
新余钢铁集团有限公司中厚板厂“6·19”

物体打击一般事故调查报告

 

2021年6月19日16时20分左右，新余钢铁集团有限公司（以下简称新钢公司）全资子公司江西新钢机械制造有限

责任公司（以下简称机制公司）检修人员在更换新钢公司中厚板厂原料作业区配重小车与横升台车连接钢丝绳过程

中，发生一起生产安全事故，造成1人死亡、1人轻伤。直接经济损失约 150万元。

根据《中华人民共和国安全生产法》和《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院第493号令）等法律法规的

规定，2021年6月28日，新余市人民政府成立了以市应急管理局党委书记、局长张宇峰为组长，市应急管理局、市公

安局、市总工会有关人员参加的事故调查组。

事故调查组按照“四不放过”和“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”的原则，迅速开展调查，经过现

场勘验、查阅有关资料、提取有关台账、询问相关人员，查清了事故相关单位的基本情况，事故发生的基本经过、原

因和应急处置情况，认定了事故性质，提出了对有关责任人员、责

任单位的处理建议和防范措施。现将情况报告如下。         

一、事故相关单位概况

（一）新钢公司

新钢公司是一家产能达千万吨的省属大型国有钢铁联合企业、江西省工业骨干企业，法人代表刘建荣，社会信用

代码：91365001598600539。现有资产总值510亿元，在岗员工2.21万人。下属上市公司1家（新钢股份公司，股票

代码600782），直属及参控股企业98家。主体装备主要包括4.3m焦炉4座，6m焦炉2座；360m2烧结机3台，180m2



烧结机2台，115m2烧结机1台；1050m3高炉4座，2500m3高炉2座；100t顶底复吹转炉3座，210t顶底复吹转炉2

座；高速线材轧机1台，高速棒材轧机2台；3800mm宽度厚板轧机1台，1580mm热连轧机1台，1550mm冷连轧机1

台等设备。

（二）机制公司

机制公司是新钢公司的全资子公司，公司成立于1958年5月，是一家集机械设备制造及修理，压力容器与压力管

道、锅炉维修，起重设备设计制造与维修、电机和变压器修理改造、油品检测、开关柜制作、设备检修、电气工程安

装等于一体的技术专业型生产、服务企业。承担新钢公司钢轧系统炼钢厂、中厚板厂、高线棒厂、卷板厂、优特钢

带、中冶新材六家生产单位的设备维检服务。公司分本部、东部两个生产区，占地面积50余公顷，现有员工1577人，

下设三科一室和11个检修车间。

（三）中厚板厂

中厚板厂是新钢公司下属的一家轧材主体单位，占地面积418500平方米。现有职工总数968人，下设三科一室五

车间。固定资产总值29.62亿元人民币，设备总装机容量154417Kw。主要装备包括加热炉、带附着式立辊3800mm四

辊可逆式轧机、3000mm四辊可逆式轧机、2690mm四辊可逆式轧机、热矫直机、滚切式双边剪、圆盘剪、热处理炉

等。年生产能力达到260万吨。

二、事故发生经过、救援及应急处置情况

  （一）事故经过及救援情况

6月19日上午，中厚板厂轧二车间区域管理员肖建超向轧二车间主任助理谢倩反映连接横升台车与配重小车的钢丝

绳有毛刺，谢倩到现场察看后，发现钢丝绳上确实有毛刺，因当时正在生产，故没有安排人员更换钢丝绳。当天下午

14时20分左右，炼钢厂1号连铸机停机。机制公司中厚板检修作业区炉区班班长周健康接到中厚板厂轧二车间主任助理

谢倩通知，临时安排更换连接横升台车与配重小车的钢丝绳，周健康联系中厚板检修作业区车间管理人员周永明组织

人员协助检修。14时40分，周永明打电话通知作业区值班调度员卢和俭，协调部分其他班组当班员工到横升台车处参

与检修。同时，周健康打电话通知当天休息的炉区班部分员工进厂检修。通知完后，周健康开始办理检修安全报告

书，检修报告书中明确了周健康为本次检修的项目负责人，程宏为安全负责人，周永明为车间审批领导（本次检修为4

小时以下的临时性抢修，按照公司规定车间级领导审批即可），并办好断电、挂牌、三方确认等安全手续。15时30分

左右安全手续办理完毕，并向检修人员进行安全交底，开始检修作业。因更换钢丝绳需事先焊接止挡将配重小车固定

在轨道上，所以周健康开始进行止挡焊接作业，止挡焊接作业结束后，检修人员拆除配重钢丝绳与配重小车的连接销

轴，拆除上方钢丝绳并进行清理后，周健康走到配重小车下方，开始做配重钢丝绳与横升台车连接销轴拆除的准备工

作，此时另一名作业人员黎明站在配重小车上方配合周健康作业,维修现场如图1所示。16点20分左右，配重小车止挡

突然脱焊，

 

 

 

 

 



 

图1. 维修现场图，（A）俯视图 （B）仰视图。

配重小车（如图2所示）滑落撞击周健康并将其带入下方水池（水深约80公分），同时绷断的配重钢丝绳将黎明绊倒。

现场作业人员立即进行施救，卢和检立即拨打120急救电话，周永明打电话给机制公司检修中板线负责人毛履仁报告现

场情况，并组织现场人员进行施救，联系行车吊离配重小车、通知相关人员对水池抽水。16时30分左右，120救护车

到达现场，急救人员将现场受伤人员黎明送往医院救治。16时50分左右，行车将配重小车从水池中吊离，现场人员下

水池搜救周健康。16时55分左右，找到掉落水池中的周健康，并将周健康救出，经现场医务人员确认，周健康已无生

命体征。

 

图2. 配重小车。

（二）事故应急处置和事故报告情况

事故发生后，现场人员立即开展救援并拨打120急救电话，同时向新钢公司领导报告事故情况。新钢公司第一时间

启动应急预案，并组织救援。出差在外地新钢公司党委书记、董事长刘建荣和党委副书记、总经理管财堂立即赶回并

要求不惜一切代价抢救受伤人员，查明事故原因，采取防范措施。

事故发生后，新钢公司将事故情况向新余市应急管理局报告，新余市应急管理局接到事故报告后，立即指派相关

人员赶往事故现场，同时按要求向省应急管理厅、市委和市政府值班室报告事故情况。

三、事故造成的人员伤亡和直接经济损失

（一）死者基本情况

周健康，男，汉族，湖南安化人，机制公司钳工。

（二）伤者基本情况

黎明，男，汉族，江西萍乡人，机制公司钳工。

（三）直接经济损失情况

依据《企业职工伤亡事故经济损失统计标准》（GB6721—86）等标准，此次事故直接经济损失约150万元。

四、事故发生的原因分析及性质



（一）现场勘查分析

经现场勘查，事故发生地点位于新钢公司中厚板厂原料作业区（现场简易图如图3所示），由于配重小车的钢丝绳

有毛刺，需要更换钢丝绳，拆除钢丝绳后，起能量锁定作用的只有止挡，止挡的焊接质量对阻止配重小车的下滑起着

至关重要的作用。在事故现场，发现长度220mm，宽度220mm 厚度30mm，重约5.7kg的止挡（止挡尺寸如图4所

示），焊料只焊了止挡与轨道接触面的中间位置，两边并没有焊满，焊接质量不符要求（止挡焊接截面和配重小车轨道

焊接面分别如图5中A、B所示），造成止挡脱焊，配重小车下滑，导致事故发生。

 

 

 

 

 

 

 

图3.现场简易图。             图4.止挡尺寸。

 

 

 

 

 

 

 

图5.（A）止挡焊接截面 （B）配重小车轨道焊接面。 

（二）直接原因

配重小车止挡焊接不牢，焊缝的长度、宽度和高度均不符合要求，无法承受配重小车下滑重力，止挡受力脱焊，

造成配重小车下滑将周健康撞击至下方水池中，导致事故发生。

（三）间接原因

1.设备检维修操作规程制定不完善，未明确止挡焊接的标准及要求，标准化检修缺乏制度规定，犯了经验主义的错

误，凭感觉进行操作。

     2.危险因素辨识不到位，未制定检修方案，未对止挡焊接锁定装置进行安全论证，未制定切实可靠的安全措施。

3.安全检查不到位，现场负责人未对止挡焊接情况进行安全检查，节假日检维修安全监管存在疏漏，设备检维修安

全管理不到位。



4.安全培训不到位，员工安全意识薄弱，作业人员存在思想麻痹状况，对作业现场环境不了解，缺乏相关经验和技

术。

（四）事故性质

经调查组认定，新钢公司中厚板厂“6·19”物体打击一般事故是一起生产安全责任事故。

五、事故责任的认定以及对事故责任人的处理建议

（一）建议免予追究的人员（1人）

周健康，男，中共党员，机制公司中厚板检修车间炉区班班长。作为本次检修项目的项目负责人，安全意识薄

弱，缺乏相关经验和技术，导致配重小车止挡焊接不牢，对本起事故负主要责任，鉴于在事故中已死亡建议不予追

究。

（二）建议给予政纪处分的人员（4人）

1.周永明，群众，机制公司中厚板检修车间管理人员，负责协调检修工作。作为本次检修项目检修方的现场负责

人，对检修项目的危险有害因素辨识、安全措施的落实把关不严，对本起事故负管理责任。根据《安全生产领域违法

违纪行为政纪处分暂行规定》第十二条的规定，建议给予留用察看处分，将周永明有关问题线索移交新钢公司纪委处

理。

2.程宏，群众，机制公司中厚板检修车间炉区班安全员。作为本次检修项目安全负责人，未对此次检修项目的安全

措施的落实进行确认，现场安全监护不力，对本起事故负管理责任。根据《安全生产领域违法违纪行为政纪处分暂行

规定》第十二条的规定，建议给予行政记大过处分，将程宏有关问题线索移交新钢公司纪委处理。

3.谢倩，群众，中厚板厂轧二车间主任助理，负责轧二车间的设备管理。作为本次检修项目设备所属单位的现场负

责人，节假日检维修安全监管存在疏漏，未在作业现场协调和监督，对本起事故负管理责任。根据《安全生产领域违

法违纪行为政纪处分暂行规定》第十二条的规定，建议给予行政记大过处分，将谢倩有关问题线索移交新钢公司纪委

处理。

4.周小保，群众，中厚板厂轧二车间主任，负责轧二车间的全面工作。对本车间的检修工作疏于监管，对本起事故

负管理责任。根据《安全生产领域违法违纪行为政纪处分暂行规定》第十二条的规定，建议给予行政记过处分，将周

小保有关问题线索移交新钢公司纪委处理。

（三）建议给予党纪、政纪处分的人员（4人）

1.毛履仁，中共党员，机制公司轧材检修作业区现场检修负责人，负责轧材检修作业区中板线检修工作。检修作业

规程制定不完善，未明确止挡焊接的标准及要求，未组织对配重小车止挡焊接的方法进行安全论证，未制定切实可靠

的安全措施，对本起事故负管理责任。根据《中国共产党纪律处分条例》第七条和《安全生产领域违法违纪行为政纪

处分暂行规定》第十二条的规定，建议给予党内警告，行政记过处分，将毛履仁有关问题线索移交新钢公司纪委处

理。

2.方建飞，中共党员，机制公司副经理，分管机制公司检修和安全生产工作。对检修作业监督检查不力，组织落实

安全生产培训教育不到位，对本起事故负主要领导责任。根据《中国共产党纪律处分条例》第七条和《安全生产领域

违法违纪行为政纪处分暂行规定》第十二条的规定，建议给予党内警告、行政记过处分，将方建飞有关问题线索移交

新钢公司纪委处理。

3.李子奇，中共党员，机制公司党委书记，负责机制公司党委全面工作。未能按照“党政同责、一岗双责”的要求

正确履行安全生产职责，对本起事故负领导责任。根据《中国共产党纪律处分条例》第七条和《安全生产领域违法违

纪行为政纪处分暂行规定》第十二条的规定，建议给予党内严重警告，行政记大过处分，将李子奇有关问题线索移交

新钢公司纪委处理。



4.常辉荣，中共党员，中厚板厂党委书记兼设备副厂长，负责全厂的党务和设备管理工作。未能按照“党政同责、

一岗双责”的要求正确履行安全生产职责，对本起事故负领导责任。根据《中国共产党纪律处分条例》第七条和《安

全生产领域违法违纪行为政纪处分暂行规定》第十二条的规定，建议给予党内警告、行政记过处分，将常辉荣有关问

题线索移交新钢公司纪委处理。

（四）建议给予提醒谈话的人员（2人）

1.邓惠荣，中共党员，新钢公司安全环保处处长，负责安全环保处全面工作。作为新钢公司安全环保处主要负责

人，未认真组织梳理公司的安全生产规章制度和操作规程并修改完善，对二级单位检修期间安全检查督促不力，对本

起事故负监督责任。建议给予邓惠荣提醒谈话，将邓惠荣有关问题线索移交新钢公司纪委处理。

2.王志东，中共党员，新钢公司生产运行处处长。按照管行业必须管安全的要求，对公司二级单位执行检修安全管

理规定督促检查不力，对本起事故负监管责任，建议给予王志东提醒谈话，将王志东有关问题线索移交新钢公司纪委

处理。

（五）建议给予作出书面检查的人员（2人）

1.唐剀，中共党员，新钢公司安全环保处工程师，负责机制公司的安全监督管理。对机制公司的日常检维修工作监

督检查不力，对本起事故负监督责任。建议作出书面检查，将唐剀有关问题线索移交新钢公司纪委处理。

2.朱春贵，中共党员，新钢公司生产运行处工程师，负责轧钢（含中厚板厂）设备的维修管理。按照管行业必须管

安全的要求，对中厚板厂的日常检维修工作检查不到位，对本起事故负监管责任。建议作出书面检查，将朱春贵有关

问题线索移交新钢公司纪委处理。

（六）建议给予党纪、政纪处分和行政处罚的人员（2人）

1.彭祖冲，男，中共党员，机制公司副经理，负责机制公司行政全面工作。作为机制公司主要负责人，机制公司半

年内发生两起生产安全事故，督促、检查公司安全生产工作不力，对公司各部门执行检修安全管理制度不到位等问题

失察，未能正确履行主要负责人安全生产管理职责，对事故的发生负重要领导责任。根据《中国共产党纪律处分条

例》第七条和《安全生产领域违法违纪行为政纪处分暂行规定》第十二条的规定，建议给予党内严重警告、行政记大

过处分，将彭祖冲有关问题线索移交新钢公司纪委处理。同时建议由新余市应急管理局依据《中华人民共和国安全生

产法》第九十二条第（一）项规定给予7.1778万元罚款的行政处罚。

2.吴翔，男，中共党员，中厚板厂厂长，负责中厚板厂全面工作。作为中厚板厂主要负责人，对本单位的安全生产

工作监督检查不力，安全生产规章制度执行不严，检维修作业的协调管理不到位，未能正确履行主要负责人安全生产

管理职责，对事故的发生负重要领导责任。根据《中国共产党纪律处分条例》第七条和《安全生产领域违法违纪行为

政纪处分暂行规定》第十二条的规定，建议给予党内警告、行政记过处分，将吴翔有关问题线索移交新钢公司纪委处

理。同时建议由新余市应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》第九十二条第（一）项规定给予6.2008万元罚

款的行政处罚。

（七）对事故有关单位的处理建议

1.机制公司,作为检修单位，对检维修作业的危险有害因素辨识不到位，检维修操作规程制定不完善，对员工的安

全培训教育不到位，安全措施落实不到位，对本起事故负主要责任。建议由新余市应急管理局依据《中华人民共和国

安全生产法》第一百零九条第（一）项规定给予49万元罚款的行政处罚。

2.新钢公司，继新钢公司“1·7”、“3·20”事故后又发生中厚板厂“6·19”生产安全事故，吸取事故教训不深

刻，对前两次事故报告提出的安全防范措施未严格执行，建议由新余市应急管理局依据《中华人民共和国安全生产

法》第一百零九条第（一）项规定给予新钢公司49万元罚款的行政处罚。

六、事故防范和整改措施



（一）机制公司要强化危险有害因素的辨识力度，对检维修工作方案进行安全论证，落实各项安全措施；加大对

现场检维修作业的监督检查，督促现场负责人履行职责；加强对从业人员的安全生产培训教育，保证从业人员具备必

要的安全生产知识，熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程；加强与设备所属单位组织协调管理。

（二）中厚板厂要合理计划安排检维修作业时间，尽量避免节假日开展危险性较大检修作业，确需检修作业，必

须提级审批；强化与检修单位的协调和检修现场的安全管理；切实履行设备所属单位的安全生产管理职责，采取安全

防范措施，消除事故隐患。

（三）新钢公司要牢固树立发展决不能以牺牲人的生命为代价的“红线”意识，坚决提高政治站位，把思想和行

动统一到中央、省、市的决策部署上来；进一步修订检维修安全管理制度，进一步明确具体检修单位和设备所属单位

职责，要明确到具体责任部门和具体职务的责任人员，并督促二级单位严格贯彻执行，检修单位和设备所属单位在检

修作业报告书上必须双方确认并签字，履行检修作业各自安全生产职责。

（四）新钢公司要将本起事故通报全公司，组织员工学习，举一反三，吸取教训，警钟长鸣，要杜绝习惯性违

章，消除员工的司空见惯和习以为常心理，提高员工的安全意识，防范生产安全事故的发生。

 

新余钢铁集团有限公司中厚板厂“6·19”

             物体打击一般事故调查组

 

 

 

 

 

 

 

 

 


