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宣城经济技术开发区安徽辉隆集团辉铝新材料
科技有限公司“3.5”起重伤害一般事故

调查报告

2023 年 3 月 5 日，宣城经济技术开发区安徽辉隆集团辉铝

新材料科技有限公司生产过程中，一名工人进入自动搬运设备运

行范围，被该设备碰撞并挤压导致死亡。事故发生后，市应急局、

市市场监管局负责同志、宣城经开区管委会负责同志第一时间赶

赴事故现场，指导事故救援和善后处理。

依据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和

调查处理条例》等法律法规，宣城市人民政府成立了由市应急管

理局牵头，市纪委监委、市公安局、市市场监管局、市总工会和

宣城经开区管委会派员参加的事故调查组开展事故调查。事故调

查组坚持“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”的原则，

通过现场勘查、调查取证、查阅资料、询问证人、综合分析，查

明了事故发生的经过、原因、人员伤亡情况，认定了事故性质和

责任，提出了对有关责任人员及责任单位的处理建议，分析了存

在的问题，提出了事故防范措施和建议。现将有关情况报告如下：

一、基本情况

（一）企业概况

安徽辉隆集团辉铝新材料科技有限公司（以下简称辉铝公

司），统一社会信用代码：913418006928390415，法定代表人：

王涛，类型：有限责任公司(自然人投资或控股的法人独资)，成

立日期：2009 年 8 月，注册资本：伍仟万圆，登记机关：宣城
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市市场监督管理局，住所：安徽省宣城市经济技术开发区宝城路

1016 号，经营范围：技术服务、技术开发、技术咨询、技术交

流、技术转让、技术推广；有色金属压延加工；金属制品研发；

有色金属合金制造；有色金属铸造；有色金属合金销售；门窗制

造加工；金属门窗工程施工；门窗销售；建筑材料销售；五金产

品研发；五金产品零售；模具制造；模具销售；高性能有色金属

及合金材料销售；家具制造；隔热和隔音材料制造；隔热和隔音

材料销售；家居用品制造；家居用品销售；金属材料制造；新材

料技术研发；货物进出口；再生资源加工；技术进出口；进出口

代理；信息咨询服务（不含许可类信息咨询服务）等。

（二）事故设备和工艺情况

发生事故的工艺设备是辉铝公司氧化车间立式氧化生产线

的一台门式自动搬运设备，位于辉铝公司氧化车间二层槽面，由

佛山市安邦得机械设备有限公司制造，跨度 15.4m，最大重量（荷

重）6000kg，运行动力 5kw，升降动力 45kw，运行速度 0-45M/Min，

升降速度 3.5-35M/Min，吊钩控制 30-85cm，吊钩速度 3M/Min，

吊钩调节动力 1.1kw*1/45。由升降链条、升降机座、吊钩、轨

道、跑轮、轴、轴承、轴承座构成。合同签订日期 2021 年 2 月，

2022 年 6 月正式开始投入使用，投入使用至事故发生前共维修

保养 1 次，设备运行正常。

该自动搬运设备的生产流程为：车间生产由工艺组和中控组

构成，纵向共分三层，一层、二层为工艺操作间，三层为中控室。

车间开工生产后，车间带班主任发出槽面作业通知，工艺组操作

员（工艺员）到一层开启循环设备，中控组操作员（中控员）到
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搬运二层开启溢流水，开启后回到中控室开启行车等设备。全部

设备开启后，工艺员需不定时在一层和二层之间巡查水槽及工艺

槽水位，若发现液面低时需进行补水作业；或按化验室的化验结

果，在工艺要求范围内，按比例添加相应的药水。当工艺员进入

二层操作间时，使用对讲机通知中控室作业人员已进入操作间；

若需进行补水作业时，先行按下急停按钮，同步对讲机通知中控

室，中控室随后按下设备暂停按钮，工艺员按需作业；作业结束

后，工艺员复位急停按钮，同步对讲机通知中控室完成作业，中

控室复位设备暂停按钮；完成作业后，工艺员离开二层，对讲机

通知中控室作业人员已离开。

企业制定的设备操作安全规程（部分）：五、4.线上工艺员

要留意行车以及型材的运行情况，当出现异常时及时作出调整；

5.线上工艺员、中控员进入行车运行区域，要先与中控室充分沟

通，一人行走一人监控，避免自动吊机碰撞到人，如出现紧急情

况，及时按下急停开关；6.生产线启动或停产时，要注意各种设

备是否恢复到正常的工艺以及运转状态，严禁设备带病运行；8.

当出现吊机不对位的情况，必须两人同步完成调整。

（三）天气情况

根据宣城市气象局提供资料，2023 年 3 月 5 日 15 时许，天

气晴，宣城市风向为东南风，降水 0mm，温度为 25℃。

二、事故发生经过和应急救援情况

（一）事故发生经过

2023 年 3 月 5 日上午 6 时 50 分左右，辉铝公司氧化车间开
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始生产，正常工作到上午 9 时左右，因缺少物料及错峰用电等原

因，氧化车间大班长贾敏通知车间暂时停工。3 月 5 日下午 15

时左右，贾敏安排工艺员邓大超（死者）、中控员张敏、万峰等

人开工，邓大超、张敏通过对讲机回复了贾敏收到。15 时 3 分

左右，邓大超在未通过对讲机向中控室报告的情况下进入二层槽

面自动搬运设备运行区域。15 时 4 分 26 秒，邓大超通过处理池

上的阀门进行补水操作，作业前未按下搬运设备上的紧急停止按

钮。

（上图为发生事故的门式自动搬运设备及处理池阀门）

补水过程中，该自动搬运设备沿处理池自南向北运行，期间

邓大超未发现该设备向其靠近。15 时 4 分 29 秒左右，邓大超发

现该设备位于其右手边约 1 米位置，选择将身体紧贴处理池壁，

意图利用搬运设备与处理池墙壁的空隙紧急避险。15 时 4 分 34
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秒，搬运设备里侧挂钩将邓大超上衣挂住并拖拽前进，期间邓大

超身体处于被拖拽状态，无法向该设备运行的反方向挣脱。15

时 4 分 37 秒，邓大超被该设备与处理池壁上的传送带挤压致身

体右侧腹部破裂出血。

（上图为死者被拖拽挤压过程示意图）

（二）人员伤亡和直接经济损失

1.人员伤亡情况

事故造成 1 名现场工作人员死亡，死亡人员具体情况如下：

邓大超，男，辉铝公司氧化车间工艺员，家住云南省昭通市雄县

罗坎镇凤翥村，28 岁，身份证号：53212819******4914，在事故中

死亡。
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2.直接经济损失

按照《企业职工伤亡事故经济损失统计标准》（GB6721-1986）

计算（事故罚款不计），此次事故共造成直接经济损失 180.8 万

元。

（三）应急救援及善后处置情况

1.应急救援情况

2023 年 3 月 5 日下午 15 时 15 分左右，氧化车间三层中控

室操作员张敏发现自动搬运设备的大梁信号出现问题，上料区信

号数据不对，于是让中控室另一名操作员万峰下到二层槽面进行

检查。万峰发现有人被自动搬运设备挤压倒地，随即向张敏汇报，

张敏在中控室将所有设备停止运行，并向贾敏报告了有关情况。

贾敏立即安排张敏拨打了 120 急救电话。120 急救医生和护士到

现场后，对邓大超进行检查，发现已无生命体征，随即宣布死亡。

2.事故信息发布情况

事故发生后，市委市政府、宣城经开区及相关部门密切关注

网络舆情动向，及时掌握舆情动态。市应急局事故快报及时向社

会通报该起事故信息。整个处置过程中，社会反映平稳。

3.事故善后处置情况

事故发生后，宣城经开区立即成立“3.5”机械伤害事故处

置工作领导组，全面开展事故各项善后处置工作。截至 3 月 10

日，各项善后工作已处置完毕。

三、事故发生的原因和性质

（一）事故的直接原因

经调查，本起事故的直接原因是：辉铝公司氧化车间工艺员
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邓大超安全意识淡薄，违章操作，在未向中控室报告且未按下搬

运设备紧急停止按钮的情况下进行作业，致自身被搬运设备挤压

死亡。

（二）事故的间接原因

1.岗位操作规程落实不到位。辉铝公司虽然制定了氧化车间

岗位操作规程，但在实际操作过程中未按照操作规程实施。规程

要求“线上工艺员、中控员进入行车运行区域，要一人行走一人

监控”，但实际未安排专人在二层槽面监护。三层中控室视频监

控不合理，同屏数量过多，导致中控员不能全面监控二层槽面情

况，间接导致事故发生。

2.安全教育培训不到位。员工三级教育开展流于形式，死者

邓大超在入职后，仅对其开展了一次车间级培训、一次班组级培

训，作为高危企业员工培训时长严重不足、且在入职不满 2 月即

独立上岗操作，不符合《生产经营单位安全培训规定》及《安徽

省安全生产培训管理暂行规定》的要求，间接导致事故发生。

3.现场管理存在漏洞。辉铝公司氧化车间操作规程仅要求工

艺员进入二层槽面前单方面向中控室报告，但在调查过程中发现，

进入二层槽面的出入口未实际上锁，氧化车间员工实际可在不报

告的情况下私自进入自动搬运设备的运行区域进行作业，间接导

致事故发生。

4.发生事故的设备未安装有效的报警及连锁装置。氧化车间

二层槽面的处理池操作阀门被设置在自动搬运设备的运行范围

内，导致工艺员需经常性处于高危作业环境内。该自动搬运设备

在车间噪声较大的环境中运行，无有效声光报警装置，导致死者
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未能及时察觉设备靠近。且该设备未安装连锁装置，在碰撞并挤

压死者后继续运转，最终导致操作人员死亡。

（三）事故性质

经调查认定，本起事故是一起由于违规作业、安全培训不到

位、现场管理不完善造成的一般生产安全责任事故。

四、事故单位存在的主要问题

一是“三违”现象突出。调查中发现，辉铝公司车间生产一

线仍存在“三违”现象，现场管理松散，导致制定的各岗位操作

规程不能得到有效保证实施。死者邓大超长期在自动搬运设备的

运行区域内作业，危险系数高，但没有按照安全操作规程进行操

作，致使自身被设备碰撞挤压死亡。操作规程要求“线上工艺员、

中控员进入行车运行区域，要一人行走一人监控”，但事故当天

氧化车间也未安排专人在二层槽面监护。

二是安全培训流于形式。新进员工的三级教育培训不到位，

培训时长不能达到高危行业所需标准。部分员工没有接受过公司

级培训，接受培训的方式主要是班组级的口头教育、微信告知操

作规程、注意事项等。一些重要岗位的员工在入职后不久且没有

接受过全流程操作培训的情况下就开始独立作业，对开始生产后

需要通过监控视频观察槽面情况的要求也不清楚不了解。以上问

题都反映出辉铝公司安全培训不到位，没有按照《安全生产法》

《生产经营单位安全培训规定》等有关法律法规落实责任。

三是现场管理存在漏洞。事故中涉及的中控室操作员、工艺

员均为该岗位的新人，事故发生时也没有安排熟练工在旁全程监
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护，不符合《安徽省安全生产培训管理暂行规定》“高危行业（均

指危险物品的生产、经营、储存单位与非煤矿山、金属冶炼单位，

下同）生产经营单位的岗位操作人员，除按照规定进行安全培训

考核外，还应当安排有经验的师傅带领实习教育至少 2 个月后方

可独立上岗”的要求。氧化车间二层槽面的出入口未上锁，氧化

车间员工实际可在不报告的情况下私自进入自动搬运设备的运

行区域进行作业，现场管理存在漏洞。

四是安全操作规程与设备运行实际不匹配。如操作规程要求

工艺员进入二层槽面后，拍停自动搬运设备上的急停按钮，应当

在远端设置停止按钮或由中控室直接停止设备，以保障工艺员与

设备的安全距离。三层中控室的视频监控屏幕数量较多，中控员

在三层中控室无法同时监控到车间各个岗位，致使对高危岗位的

监护存在空白。

五是本质安全水平不高。发生事故的自动搬运设备安全设计

存在不足，在噪声较大的环境中运行，无有效声光报警装置，导

致死者未能在设备靠近前及时察觉并避险。该设备未安装连锁装

置，在碰撞并挤压死者后不能紧急停车，反映出企业的本质安全

有待提高。

五、事故责任认定和建议处理意见

（一）建议给予行政处罚人员（4 人）

1.夏文涛，辉铝公司总经理。作为辉铝公司主要负责人，履

行安全生产职责不到位，未有效督促开展员工安全教育培训，对
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事故的发生负有领导责任。依据《中华人民共和国安全生产法》

有关规定，建议由宣城市应急管理局予以行政处罚。

2.檀国红，辉铝公司副总经理，分管安全生产。履行安全生

产职责不到位，组织本单位安全生产教育和培训不到位，对采用

的新设备没有采取有效的防护措施进行防护，导致隐患长期存在，

对事故发生负有领导责任。依据《中华人民共和国安全生产法》

有关规定，建议由宣城市应急管理局予以行政处罚。

3.靳自雷，辉铝公司安环部部长。督促从业人员落实公司操

作规程不到位；开展安全检查不深入，未能发现二层槽面可随意

出入的安全风险隐患；对采用的新设备没有采取有效的防护措施

进行防护；未有效落实公司安全生产教育培训，对事故发生负有

管理责任。依据《中华人民共和国安全生产法》有关规定，建议

由宣城市应急管理局予以行政处罚。

4.常侣晋，辉铝公司氧化车间主任。督促从业人员落实公司

操作规程不到位；在二层槽面作业过程中，未安排专门人员进行

现场安全管理；未有效落实公司安全生产教育培训，对事故发生

负有管理责任。依据《中华人民共和国安全生产法》有关规定，

建议由宣城市应急管理局予以行政处罚。

（二）建议给予行政处罚单位（1 家）

1.安徽辉隆集团辉铝新材料科技有限公司。作为高危行业生

产经营单位，安全生产培训教育流于形式，部分工人在未完成三

级教育的情况下就开始作业；对于采用的新设备，没有采取有效

的安全防护措施；教育、督促从业人员严格执行本单位安全生产

规章制度和安全操作规程不到位，依据《中华人民共和国安全生
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产法》有关规定，建议由宣城市应急管理局予以行政处罚。

六、防范措施和建议

该起事故造成了一人死亡和较大财产损失，教训十分深刻。

事故暴露出从业人员安全意识淡薄，企业安全生产主体责任不落

实等问题。

（一）辉铝公司

辉铝公司要深刻汲取事故教训，举一反三排查问题隐患。要

严格落实《中华人民共和国安全生产法》等法律法规要求，牢固

树立科学发展、安全发展理念，切实提高安全生产意识、完善安

全生产管理制度、强化安全教育培训和车间现场管理。要深入开

展隐患排查治理工作，强化动态巡查，及时整改“三违”问题。

要强化企业本质安全，对事故设备立即加装连锁装置，提升安全

防护效能。辉铝公司作为金属冶炼企业，其主要负责人、安全生

产管理人员应按照《安全生产培训管理办法》第十二条“中央企

业的分公司、子公司及其所属单位和其他生产经营单位，发生造

成人员死亡的生产安全事故的，其主要负责人和安全生产管理人

员应当重新参加安全培训”的要求重新培训取证。

（二）宣城经开区管委会

宣城经开区管委会要深刻汲取事故教训，牢固树立安全发展

理念，按照属地监管和“三管三必须”原则，落实安全监管责任，

配齐配强安全监管机构和人员，进一步督促企业落实安全生产主

体责任，深入开展安全隐患排查治理，切实遏制事故多发频发态

势。

（三）宣城市市场监管局
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该起事故中涉及的搬运设备虽然不在特种设备目录中，但其

功能、形态与行车相近。宣城市市场监管局作为特种设备安全监

管单位，要按照《中华人民共和国安全生产法》“行业相近”的

原则，督促企业加强对此类设施设备的日常监管，消除安全隐患。

安徽辉隆集团辉铝新材料科技有限公司“3.5”

起重伤害一般事故调查组

2023 年 4 月 23 日


