鞍山紫竹科技型钢有限公司“9.3”一般机械伤害事故责任追究和整改措施落实情况评估报告

2022年9月3日6时10分许，鞍山紫竹科技型钢有限公司精整车间乙班包装组平头机操作工刘吉宇，在平头作业过程中，发生机械伤害事故，导致死亡。事故造成直接经济损失125万元。

2022年10月26日市政府审议通过了《鞍山紫竹科技型钢有限公司“9·3”一般机械伤害事故调查报告》（以下简称《调查报告》），并印发《鞍山市人民政府关于鞍山紫竹科技型钢有限公司“9·3”一般机械伤害事故结案的批复》（鞍政复〔2022〕24号），同意事故结案。依据《国务院安委会办公室关于印发生产安全事故防范和整改措施落实情况评估办法的通知》和《辽宁省生产安全事故责任追究和整改措施落实情况评估暂行办法》,市政府授权市应急局会同事故调查组成员单位组成“9·3”一般机械伤害事故评估组，对事故责任追究和整改措施落实情况进行评估。现已完成评估并形成《鞍山紫竹科技型钢有限公司“9·3”一般机械伤害事故责任追究和整改措施落实情况评估报告》。

一、评估工作组织及开展情况

2023年8月31日，市应急局会同市公安局、工会等相关部门组成评估组。评估组制订了《鞍山紫竹科技型钢有限公司“9·3”一般机械伤害事故责任追究和整改措施落实情况评估工作方案》，并于9月13日开始进行全面评估。

（一）评估组成员

组长：王碧辉  市应急管理局副局长

组员：胡晓明  市应急管理局执法科副科长

高  兴  市总工会三级主任科员

刘华江  市公安局经开分局治安大队大队长

（二）评估内容

1.事故相关责任单位、责任人员处理意见的落实情况；

2.事故责任单位防范和整改措施落实情况；

（三）评估方法

1.制定评估工作方案，明确评估工作的目标、任务、方法、步骤、时限和要求；

2.现场核查鞍山紫竹科技型钢有限公司整改措施落实情况；

3.调阅事故相关责任单位及责任人员的责任追究落实情况；

4.收集、整理有关见证材料，起草评估报告。

二、事故相关责任单位、责任人员处理意见的落实情况

《调查报告》共对1个事故相关单位、2名责任人提出了处理意见，全部落实到位。

（一）对责任人员的处理意见的落实情况

1、赵德亮，男，鞍山紫竹科技型钢有限公司精整车间乙班包装组组长。明知刘吉宇是替班作业，在班前会上，未对其做有针对性的安全提示和安全交底，未尽到班组长安全管理职责，在该起事故中负有管理责任，建议鞍山紫竹科技型钢有限公司按照内部规定处理。

2022年9月3日，鞍山紫竹科技型钢有限公司依据《鞍山紫竹科技型钢有限公司工伤管理制度》对其处以1000元人民币的罚款。

2、王铁男，男，鞍山紫竹科技型钢有限公司精整车间主任。安排未经平头机操作规程培训和考核合格的矫直工刘吉宇替班作业，违反《鞍山紫竹科技型钢有限公司员工日常管理制度》第五条的规定，违反《生产经营单位安全培训规定》（原国家安全生产监督管理总局令第3号）第十七条第一款的规定。同时，对员工日常安全考核不到位，致使员工安全意识淡薄，在该起事故中负有管理责任，建议鞍山紫竹科技型钢有限公司按照内部规定处理。

2022年9月3日，鞍山紫竹科技型钢有限公司依据《鞍山紫竹科技型钢有限公司工伤管理制度》对其处以1000元人民币的罚款。

（二）对责任单位的处理意见的落实情况

鞍山紫竹科技型钢有限公司，安排未经平头机操作规程培训和考核合格的矫直工刘吉宇替班作业，违反《生产经营单位安全培训规定》（原国家安全生产监督管理总局令第3号）第十七条第一款的规定，对该起事故负有管理责任，建议市应急管理局按照《安全生产法》第一百一十四条第一款规定，对鞍山紫竹科技型钢有限公司给予经济处罚。建议市应急管理局按照《企业安全生产标准化建设定级办法》（应急〔2021〕83号）第十一条第一项的规定，撤销其安全生产标准化等级，并予以公告和作出相应处理。

2022年10月31日，市应急管理局按照法定程序对鞍山紫竹科技型钢有限公司“9·3”一般机械伤害事故违法案进行了立案处理，2022年11月9日，经市应急局集体讨论决定，同意对鞍山紫竹科技型钢有限公司按市政府批复的事故调查报告进行处罚，下达了《行政处罚决定书》（鞍应急罚〔2022〕事故9.3号），对其处以35万元罚款的行政处罚,并按照《企业安全生产标准化建设定级办法》（应急[2021]83号）第十一条第一项的规定，撤销其安全生产标准化等级，并予以公告和作出相应处理。2022年12月16日，鞍山紫竹科技型钢有限公司按规定的时限足额缴纳了罚款。2022年12月27日，经市应急局分管领导审批同意结案。

三、事故责任单位事故防范和整改措施落实情况

1.《调查报告》建议，要加强对从业人员安全生产教育和培训工作，保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉岗位的安全生产规章制度和安全操作规程，经考核合格后安排上岗作业。

从核查情况看，2022年事故发生后7日内，该公司组织了多次安全培训，剖析事故，认真吸取教训；对新员工进行安全培训，经考查合格。

（二）鞍山紫竹科技型钢有限公司要完善安全生产责任考核机制，层层压实安全责任，督促车间、班组加强对从业人员的安全考核，坚决杜绝冒险作业、习惯性作业和违章作业问题发生。

从核查情况看，2023年2月该公司完善《全员安全生产责任制》层层压实机关部门、基层单位人员安全责任，明确了各部门和个人，包括总经理、生产经理、供应部、安环部、卫生清扫组、质量部、工程师、办公室、综合管理部、综合保管部、财务部、车间、班组、员工的安全责任。

（三）建议鞍山紫竹科技型钢有限公司结合自身实际情况，在危险区域增设联锁或报警装置，提升本质安全度。

从核查情况看，该公司进行了包装班组平头区域安全整改，设置了包装平头区域传动设备连锁报警装置及液压挡板防夹设备，对设备和人员设置了双重保险。

四、评估组评估意见

评估组经过全面评估和集体讨论，形成以下意见：

1.鞍山紫竹科技型钢有限公司“9·3”一般机械伤害事故责任追究全部落实到位。

2.鞍山紫竹科技型钢有限公司事故防范和整改措施落实到位。

“9·3”一般机械伤害事故评估组

2023年9月18日
