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一、事故概况

2023年9月7日下午17时许，上海市青浦区崧盈路1199号1幢上海云庚实业有限公司1楼厂房内东北侧，一个竖置的钢立柱突然向正北方向倾倒并砸到1名作业人员魏某强（男，河南人，48岁）。事故共造成1人死亡。
根据《中华人民共和国安全生产法》、《生产安全事故报告和调查处理条例》、《上海市实施<生产安全事故报告和调查处理条例>的若干规定》和《上海市青浦区人民政府关于生产安全事故调查处理有关事项的决定》等有关法律法规和规范性文件规定，区应急管理局会同上海市公安局青浦分局、区总工会、香花桥街道办事处、青浦区工业园区成立青浦香花桥上海云庚实业有限公司“9.7”物体打击一般事故调查组（以下简称事故调查组）。

事故调查组坚持“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”的原则，深入开展调查工作。通过现场勘查、调查取证、综合分析等工作，查明了事故原因，认定了事故性质和责任，提出了对有关责任人员、责任单位的处理建议和改进工作的措施建议。

经调查认定，青浦香花桥上海云庚实业有限公司“9.7”物体打击一般事故是一起生产安全责任事故。

二、事故基本情况

（一）事故发生单位和相关单位概况

1.上海云庚实业有限公司（以下简称云庚实业公司），涉事厂房生产经营单位。统一社会信用代码：91310118MA1JM43652，成立于2017年09月08日，住所：上海市青浦区工业园区北青公路9156号4幢-2，法定代表人：万俊兰，注册资本：人民币500万元整，类型：有限责任公司(自然人投资或控股)，经营范围：一般项目：生产加工金属制品，金属制品专业领域内的技术咨询、技术服务、技术开发、技术转让，物业管理，社会经济咨询服务，住宅水电安装维护服务，园林绿化工程施工，机械设备的调试、维修、安装，销售自产产品、建筑材料、金属材料、五金交电、玻璃制品、陶瓷制品、不锈钢制品、塑料制品、电线电缆、机械设备。（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营活动）许可项目：各类工程建设活动。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动，具体经营项目以相关部门批准文件或许可证件为准）

2.上海元懿实业有限公司（以下简称元懿公司），涉事厂房租赁及转租单位。统一社会信用代码：91310114301489460Q，成立于2014年05月28日，住所：上海市嘉定区科盛路1051号1幢2层C区，法定代表人：蒋庆鹏，注册资本：人民币300万元，类型：有限责任公司（自然人独资），经营范围：一般项目：物业管理；房地产经纪；房地产咨询；国内货物运输代理；普通货物仓储服务（不含危险化学品等需许可审批的项目）；信息咨询服务（不含许可类信息咨询服务）；园林绿化工程施工；土石方工程施工；住宅水电安装维护服务；机械设备租赁；服装服饰批发；五金产品批发；建筑材料销售；通讯设备销售；办公用品销售；日用百货销售；计算机软硬件及辅助设备批发；计算机软硬件及辅助设备零售；非居住房地产租赁。（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营活动）许可项目：住宅室内装饰装修；建设工程施工；道路货物运输（不含危险货物）；建筑劳务分包；旅游业务。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动，具体经营项目以相关部门批准文件或许可证件为准）

3.江苏勤勤劳务有限公司（以下简称勤勤劳务公司），统一社会信用代码：91321023MA27JXTW7B，成立于2022年08月10日，住所：宝应县西安丰镇安丰大道19号，法定代表人：杨爱苗，注册资本：人民币10000万元，类型：有限责任公司(自然人独资)，经营范围：许可项目：建筑劳务分包；建设工程施工；建筑物拆除作业（爆破作业除外）（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动，具体经营项目以审批结果为准）一般项目：园林绿化工程施工；工程管理服务；建筑物清洁服务；专业保洁、清洗、消毒服务；信息系统集成服务；技术服务、技术开发、技术咨询、技术交流、技术转让、技术推广；机械设备销售；机械设备租赁；建筑材料销售；建筑装饰材料销售；五金产品零售；交通及公共管理用标牌销售；电线、电缆经营；金属材料销售（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营活动）

4.上海远高阀业（集团）有限公司（以下简称远高公司），涉事场所产权单位。统一社会信用代码：91310000750591161E，成立于2003年06月04日，住所：青浦区崧盈路1199号，法定代表人：郑翔，注册资本：人民币10000万元，类型：有限责任公司(自然人投资或控股)，经营范围：生产加工阀门、水泵、机械设备，销售自产产品，从事货物及技术的进出口业务，自有房屋租赁。【依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动】
（二）事故发生经过
2023年9月7日下午17时许，青浦区崧盈路1199幢1楼厂房东北侧，云庚实业公司2名临时雇佣的作业人员魏某强、张超义停止对钢立柱的电焊作业，并开始收拾电焊作业工器具、清理作业现场准备下班，此时魏某强位于涉事钢立柱的北侧，张超义背对涉事钢立柱并位于该钢立柱的南侧，作业现场此时未使用行车、叉车等起重设备。在收拾工器具过程中，1幢厂房东北侧的竖置钢立柱突然向正北方向倾倒并击打到魏某强。
（三）人员伤亡情况和直接经济损失

1.人员伤亡情况

事故导致1人死亡。
死者信息：魏某强，男，48岁，河南人，身份证号码：XXXXXXXXXXXXXXXXXX，云庚实业公司临时雇佣作业人员。

2.直接经济损失

本次事故造成的直接经济损失约为人民币86.8万元整（死者赔偿金）。

三、事故应急处置和评估情况

（一）应急救援情况
事发后现场相关人员立即拨打110及120电话，120及时到场施救，魏某强立即被送至复旦大学附属中山医院青浦分院抢救，经抢救无效死亡。应急措施妥当，救援及时。
（二）救治善后情况

2023年9月13日，涉事单位（云庚实业公司）与死者家属经沟通协商，签订了调解赔偿协议，死者遗体于9月14日在上海市青浦区殡仪馆火化。

（三）事故应急处置评估
本次事故发生后，事故单位在法定时限内上报，联动中心传达准确，相关部门到场及时。事故应急处置信息传达流畅，防控措施妥当，善后处置妥善，事故应急处置到位。

四、司法鉴定情况

2023年10月18日，复旦大学上海医学院司法鉴定中心出具《司法鉴定意见书》（复医【2023】病鉴字第655号），经对魏某强尸体检验发现：左额颞部至左面部污物附着；左颧部擦伤；右顶部裂创；项部至背部擦伤；左锁骨骨折；左侧肋骨多发骨折左侧胸腔积血；左肩前方擦挫伤；左胸前散在点片状擦伤；左上臂上段内侧经左腋至左胸侧壁擦伤。参照《法医学死亡原因分类及其鉴定指南》（GA/T1968-2021），综合分析认为，魏某强死因符合钝性外力致胸部闭合性损伤。
五、事故原因分析

（一）直接原因分析 
钢立柱在未牢靠固定、未设置防倾倒措施的情况下，受外力影响作用使钢立柱瞬间倾倒并击打到作业人员，直接导致事故发生。

（二）间接原因分析

1.安全操作规程缺失。云庚实业公司未建立健全本单位安全操作规程，导致作业人员在对钢立柱的吊运、放置、固定、防倾倒等作业环节无章可循，仅凭经验进行作业。

2.安全教育培训针对性不强。因安全操作规程缺失，云庚实业公司未通过安全生产教育和培训，让从业人员具备必要的安全生产知识、安全风险意识、掌握本岗位的安全操作技能。
3.现场安全管理缺失。相关安全管理人员的现场安全管理责任落实不到位，未采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。

六、有关责任单位存在的主要问题和处理建议

（一）有关责任人员和责任单位的主要问题

1.蔡永明，男，群众，上海云庚实业有限公司总经理、实际控制人、生产经营单位主要负责人，疏于履行本单位安全生产工作的职责，未建立健全并严格实施本单位安全操作规程；督促、检查本单位的安全生产工作履行不力，未采取技术、管理措施，及时发现并消除生产安全事故隐患，对事故发生负有管理责任。

2.上海云庚实业有限公司，未建立健全本单位的安全生产操作规程；未通过安全生产教育和培训，让从业人员具备必要的安全生产知识、掌握本岗位的安全操作技能；未采取技术、管理措施，及时发现并消除本单位的生产安全事故隐患，对事故发生负有管理责任。
（二）对事故有关责任人员和责任单位的行政处罚建议
建议区应急管理局依法给予蔡永明个人行政处罚。
建议区应急管理局依法给予上海云庚实业有限公司行政处罚。

七、事故整改和防范措施

（一）深刻吸取事故教训，建立健全安全管理体系

各单位要深刻吸取事故教训，建立健全本单位安全生产规章制度和安全操作规程，加强对特种设备的安全管理工作，确保本单位生产经营行为有章可依，有规可循。切实落实安全生产主体责任，加强对安全管理人员及作业人员安全生产教育培训，提升作业人员岗位所必须的安全意识和安全操作技能。

（二）强化现场安全管理，压实安全生产主体责任
各单位应当加强安全生产工作的统一协调、管理，定期进行安全检查，及时发现安全问题，积极督促整改。强化作业现场安全管理工作，落实现场安全管理措施，有力夯实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，加强现场检查巡查，通过技术、管理、教育等措施，及时发现并消除生产安全事故隐患，谨防事故发生。

（三）规范劳务派遣制度，加强派遣人员安全防范体系
用工单位和劳务派遣单位要针对劳务派遣员工现状，深入分析、查找存在的问题和不足，健全和完善劳务派遣用工制度，全面落实安全生产责任制，结合劳动者的工种、工作岗位的安全风险等因素制定专项培训计划，充分保障劳务派遣人员的合法权益，构建完善的安全防范体系。
八、附件

（一）调查组人员名单

（二）司法鉴定意见书


