
资阳金壤建材有限公司“12.21”机械伤害 一般生产安全事故调查报告

2021年12月21日16时10分左右，高新区侯家坪工业园区内，资阳金壤建材有限公司（以下简称金

壤公司）发生一起机械伤害事故，死亡1人，直接经济损失约100万元。死者阳彦权，男，金壤公司普

工，户籍：资阳市雁江区忠义镇；家庭住址：资阳市雁江区忠义镇平岗村3组。

市应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务

院令第493号）《四川省安全生产条例》等法律法规以及《资阳市人民政府关于授权资阳市应急管理局

组织有关生产安全事故调查的批复》（资府事函〔2020〕48号）授权，牵头组织高新区管委会、市经

信局、市公安局、市总工会等有关部门成立事故调查组，并邀请市纪委监委派员参与，开展事故调

查。

事故调查组通过现场勘察、调查取证、综合分析和反复论证，查明了事故发生的经过、原因、人

员伤亡和直接经济损失等情况，认定了事故性质和责任，提出了对责任单位及有关责任人员的处理建

议，并针对事故原因及暴露出的突出问题，提出了事故防范措施建议。现将有关情况报告如下：

一、事故单位基本情况

名称：资阳金壤建材有限公司。

企业类型：其他有限责任公司。

地址：四川省资阳市雁江区侯家坪北路3号。

法定代表人：何志权。

成立日期：2021年03月29日。

二、 事故发生、抢救及应急行动情况

（一）事故发生经过

2021年12月21日14时30分左右，金壤公司普工刘业成、阳彦权以及铲车司机谢万忠，在厂区内对
三一4000型沥青混凝土搅拌机出料口进行检维修作业。准备作业时，站长王必洪刚好路过，便进行现
场技术指导、提醒三人注意安全后就离开了现场。三人继续作业，谢万忠用铲车铲斗将阳彦权、刘业
成举到搅拌机出料口，将铲车固定后，观察了一会儿便去宿舍换鞋子，阳彦权、刘业成继续进行出料
口余料清除及搅拌叶片焊接作业。15时40分左右，刘业成感觉口渴，便去附近找水喝，他上楼发现搅
拌机操作室窗户未关严，便打开窗户爬进去，在饮水机旁拿了一瓶水边喝边休息，后来他觉得操作室
噪声太大，便去里屋关闭了机械控制电源（刘业成以前接触过操作室工作，知晓机械控制的简单操
作），机械噪声变小后，刘业成继续在操作室休息。16时10分左右，谢万忠从宿舍换了鞋出来，到现
场发现阳彦权因出料口闭合被夹住，于是大声喊：“刘师傅，阳师傅被夹到了。”刘业成听到喊声
后，下楼看到阳彦权被夹住了，于是又上操作室将关闭的电源打开，闭合的出料口张开后，阳彦权就



倒在了铲斗里面，谢万忠将装载机铲斗降下来，发现阳彦权躺在铲斗里，没有了反应。刘业成马上打
了站长王必洪的电话，王必洪在赶回来的路上电话报告了公司总经理龚能文，并叫现场人员打了120急
救电话。120急救人员到达现场对阳彦权进行抢救后宣布：阳彦权因前胸背部遭受钝性物体挤压致心脏
破裂，经救治无效死亡。

（二）事故应急救援和善后处理情况

高新区公安分局接到事故报告后庚即赶赴现场进行初勘，并对相关人员进行了问询，掌握了第一

手资料，排除了故意伤害刑事行为的可能，并将刘业成以过失致人死亡罪移交检察机关立案处理；高

新区管委会接报后及时将情况报告市应急管理局，并跟踪督促协调金壤公司处理阳彦权死亡后的赔偿

事宜；金壤公司积极协商处理善后工作，目前，死者赔付工作已经完成，善后工作已处理完毕，死者

家属情绪稳定，无不稳定因素。

三、事故原因及性质

（一）事故原因

1.直接原因：刘业成在作业过程中关闭机械控制电源，致使搅拌机出料口闭合，将在里面作业的

阳彦权挤压并致其死亡，是该起事故的直接原因。

2.间接原因：（1）金壤公司未组织制定2021年安全教育培训计划，组织对员工阳彦权、刘业成、

谢万忠等人的新入职安全教育培训学时不够，且未进行考试考核；未制定检维修作业方案，检维修作

业不规范。（2）金壤公司主要负责人、安全管理人员履职不到位。

（二）事故性质

经调查认定，该起事故是一起一般生产安全责任事故。

四、责任认定及处理建议

（一）事故责任单位

金壤公司，安全教育培训不到位，未组织制定年度培训计划，组织对新入职员工阳彦权、刘业

成、谢万忠等人的安全教育培训学时不够（在入职前，仅开展约了4小时的简单安全知识讲解），无培

训记录和考试试卷；未制定检维修作业方案，未安排安全管理人员到作业现场进行安全监管，导致现

场检维修人员管理不到位，致使刘业成进入控制室关闭机械控制电源，发生事故。违反《安全生产

法》第二十八条第一款1、第四十四条第一款2的规定，对该事故负主要管理责任。建议市应急管理局

根据《安全生产法》第一百一十四

__________________________

1.《安全生产法》第二十八条  生产经营单位应当对从业人员进行安全生产教育和培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，
熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程，掌握本岗位的安全操作技能，了解事故应急处理措施，知悉自身在安全生产方面的权
利和义务。未经安全生产教育和培训合格的从业人员，不得上岗作业。

2．《安全生产法》第四十四条  生产经营单位应当教育和督促从业人员严格执行本单位的安全生产规章制度和安全操作规程；并
向从业人员如实告知作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施以及事故应急措施。

条第（一）项3的规定，对其进行处罚。



（二）事故有关责任人员

1.金壤公司员工刘业成，在检维修作业过程中，擅自离开岗位，翻窗户进入操作室，关闭机械控

制电源，导致搅拌机出料口闭合，将阳彦权挤压致死。违反《安全生产法》第五十七条4，对事故负主

要直接责任。因刘业成已被检察机关以过失致人死亡罪立案，等待法院判决，建议由金壤公司对刘业

成的违规行为按照公司内部规定进行处罚。

2.金壤公司安全负责人王必洪，负责金壤公司商混站安全生产工作，履行安全管理人员职责不到

位。对员工的安全教育培训不到位，未制定公司2021年年度安全教育培训计划；阳彦权、刘业成、谢

万忠三人入职时，仅进行了约4小时的安全培训，安全教育培训学时不够；未对三人进行考试考核，便

安排三人上岗，致使三人安全理论缺乏、意识淡薄，间接导致事故发生。安排阳彦权、刘业成等人进

行检维修作业，未组织制定检维修方案，导致检维修作业无操作规范和安全管理要求，存在安全隐

患；其本人仅到作业现场进行了简单技术交底，就离开现场，未全程在现场指挥管理，管理松懈，致

使刘业成违规进入操作室关闭搅拌机控制电源，从

_____________________

3．《安全生产法》第一百一十四条  发生生产安全事故，对负有责任的生产经营单位除要求其依法承担相应的赔偿等责任外，由
应急管理部门依照下列规定处以罚款：（一）发生一般事故的，处三十万元以上一百万元以下的罚款。

4．《安全生产法》第五十七条  从业人员在作业过程中，应当严格落实岗位安全责任，遵守本单位的安全生产规章制度和操作规
程，服从管理，正确佩戴和使用劳动防护用品。
    

而发生事故。违反《安全生产法》第二十五条（一）（二）（六）项5，对事故负重要管理责任。建议

由市应急管理局按照《安全生产法》第九十六条6进行处罚。

3.金壤公司总经理龚能文，作为公司安全生产第一责任人，履行安全生产职责不到位。未组织公

司安全机构及管理人员制定2021年年度安全教育培训计划，并对新入职员工阳彦权、刘业成、谢万忠

等人开展足够学时的安全教育培训和考试考核；未督促公司安全机构及管理人员制定检维修作业方

案，未督促安全管理人员履职尽责，导致检维修作业管理松散，刘业成违规进入操作室关闭机械控制

电源，从而导致事故发生。违反《安全生产法》第二十一条第（二）（三）项7的规定，对该起事故负

有主要领导责任。建议由市应急管理局按照《安全生产法》第九十五条第（一）项8的规定

________________________

5.《安全生产法》第二十五条   生产经营单位的安全生产管理机构以及安全生产管理人员履行下列职责：（一）组织或者参
与拟订本单位安全生产规章制度、操作规程和生产安全事故应急救援预案；（二）组织或者参与本单位安全生产教育和培训，如实记
录安全生产教育和培训情况；（六）制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为。   

6．《安全生产法》第九十六条  生产经营单位的其他负责人和安全生产管理人员未履行本法规定的安全生产管理职责的，责令限
期改正，处一万元以上三万元以下的罚款；导致发生生产安全事故的，暂停或者吊销其与安全生产有关的资格，并处上一年年收入百
分之二十以上百分之五十以下的罚款；构成犯罪的，依照刑法有关规定追究刑事责任。

7.《安全生产法》第二十一条  生产经营单位的主要负责人对本单位安全生产工作负有下列职责：（二）组织制定并实施本单位安
全生产规章制度和操作规程；（三）组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划；（五）组织建立并落实安全风险分级管控和隐
患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患。

8．《安全生产法》第九十五条  生产经营单位的主要负责人未履行本法规定的安全生产管理职责，导致发生生产安全事故
的，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：（一）发生一般事故的，处上一年年收入百分之四十的罚款。



对其进行处罚。

五、整改防范措施建议

为深刻吸取事故教训，举一反三，防止类似事故发生，金壤公司要认真履行安全生产主体责任，

切实落实整改防范措施，确保生产安全

（一）扎实开展安全教育培训。要对公司员工尤其是新入职员工，进行多层级、多形式，全方位

的安全生产培训教育，培训学时要够，培训内容要有针对性，员工考试考核合格后方可上岗，切实提

高从业人员的安全防范意识和履职安全能力。

（二）全面开展隐患排查整治。要于近期在全公司范围内开展安全隐患排查治理，重点排查规章

制度是否健全、设施设备维护是否制定规范方案、运输车辆是否存在违规行驶等，要列出问题台账，

逐一落实具体整改措施，切实整改到位。

（三）切实加强公司内部监督管理。要加强对员工遵守规章制度及操作规程情况的监管力度，严

肃处理违章违规作业、冒险作业等不安全行为，确保公司安全生产环境良好，杜绝安全事故发生。

 

资阳金壤建材有限公司“12.21”

机械伤害一般生产安全事故调查组        

              2022年4月20日


