
营口恒运劳务派遣有限公司“10·21”
一般物体打击事故调查报告

 

2022年10月21日14时45分，营口恒运劳务派遣有限公司从业人员在营
口新世纪集装箱码头有限公司53#泊位作业时发生一起物体打击事故，造成
1人死亡。

事故发生后，市交通运输局、市应急管理局、市公安局、市总工会组
成事故调查组，并邀请市纪委监委派人参加。按照“四不放过”和“科学
严谨、依法依规、实事求是、注重实效”的原则，通过现场勘察、调查取
证和鉴定分析，查清了事故原因，查明了事故性质和责任，提出了对有关
责任者的处理意见和整改措施。事故调查情况如下：
一、相关情况

（一）企业情况

营口恒运劳务派遣有限公司，成立于2003年3月18日，法定代表人赵某
波，实际负责人杨某。营业执照登记机关为营口市鲅鱼圈区市场监督管理
局，营业期限至2033年3月17日，营业执照统一社会信用代码912108007471
17784T，经营范围是劳务派遣服务、劳务服务、装卸搬运、土石方工程施
工、机械设备销售、机械设备租赁等。劳务派遣经营许可证发证机关为营
口市行政审批局，有效期至2025年8月29日，许可事项是劳务派遣。
（二）人员情况

孙某德，男，2018年与营口恒运劳务派遣有限公司签订劳动合同书，
并于2020年8月1日与2022年8月1日分别续订，事故发生时合同在有效期。



（三）事故机械设备及操作人员情况

108#岸边集装箱起重机（以下简称108#岸桥），注册代码为403021080
02005120050，大连锅炉压力容器检验检测研究院有限公司于2021年7月27
日对其进行起重机械定期检验，并出具检验报告，检验结论为合格。按照
国家质量监督检验检疫总局颁布的起重机械定期检验规则（TSG Q7015-20
16）第四条要求，岸桥定期检验周期为每2年1次，报告在检测有效期内。

郭某，108#岸桥司机，2017年8月取得营口市市场监督管理局颁发的特
种设备作业人员资格证，持证项目为限桥式起重机，有效日期至2025年5
月。

（四）协议情况

2022年1月1日，营口新世纪集装箱码头有限公司与营口恒运劳务派遣
有限公司签订《劳务派遣合同》，营口恒运劳务派遣有限公司派遣机械车
辆司机、维修工、皮带操作工及其他技术和生产一线岗位，以及码头现场
及道路清扫人员、保洁员、更夫等后勤服务岗位到营口新世纪集装箱码头
有限公司工作。同时签订《劳务派遣安全生产协议》，约定营口新世纪集
装箱码头有限公司负责为作业人员提供安全规章制度与操作规程，对作业
人员进行岗位技能培训，提供劳动防护用品等；营口恒运劳务派遣有限公
司负责对现场作业的安全、质量情况进行监督和检查，对违章行为进行制
止和做出处理等。

二、事故发生经过

2022年10月21日下午，营口新世纪集装箱码头有限公司53#泊位正在对
天兴河船进行集装箱卸船作业，营口恒运劳务派遣有限公司工人在53#泊位
进行集装箱解转锁工作。14时43分，孙某德与同组人员在108#岸桥下完成
了当前船舱卸下集装箱的解转锁工作，孙某德未及时撤离作业区域。同组
人员招呼孙某德一同撤离返回候工休息区，孙某德也仅示意，未告知原因
自行来到岸边区域。此时岸桥操作人员郭某按照操作规范继续进行卸船作
业。14时45分，108#岸桥吊FSCU5762060#集装箱下落时，孙某德突然进入
集装箱落箱区，被压在集装箱下。109#岸桥下作业人员发现后，通知108#
岸桥相关作业人员，108#岸桥第一时间将集装箱吊起移开，现场人员拨打
报警电话及120抢救电话。营口市公安局港航分局、120医护人员到达现场
后进行施救，孙某德经抢救无效死亡。
三、事故原因



（一）事故直接原因

调查组通过现场勘查、询问相关人员、查阅死亡报告等综合分析，经
研究认定，孙某德违反公司绑扎工岗位安全操作规程，违规进入岸桥吊具
及载荷线下行走，是导致事故发生的直接原因。
（二）事故间接原因

营口恒运劳务派遣有限公司安全管理不到位，对作业现场安全检查频
次与力度不足，对当事人违反操作规程作业行为没有及时发现。
四、事故性质

经调查组调查认定，该起事故是一起一般生产安全责任事故。
五、责任认定和处理建议

（一）孙某德违反绑扎工岗位安全操作规程，违规进入岸桥吊具及载
荷线下行走，致使其被压在下落的集装箱下死亡，造成事故发生，在此事
故中负有直接责任。鉴于其在事故中死亡，建议免于追究其责任。

（二）杨某作为营口恒运劳务派遣有限公司主要负责人，未认真履行
安全生产管理职责，对本公司安全生产工作督促、检查不到位，未及时消
除生产安全事故隐患。在此事故中负有领导责任，建议由应急管理部门对
其进行行政处罚。

（三）营口恒运劳务派遣有限公司安全生产管理不到位，对作业现场
安全检查频次与力度不足，未能及时排查发现工人违章作业行为。在此事
故中负有责任，建议由应急管理部门对其进行行政处罚。
六、事故防范和整改措施

（一）营口恒运劳务派遣有限公司要深刻吸取事故教训，认真分析事
故原因，全面查找和总结企业在安全生产方面存在的问题和不足，并及时
加以整改。

（二）营口恒运劳务派遣有限公司要严格落实企业安全生产主体责
任，加强对安全生产工作人员、物资投入，加大对作业现场的隐患排查力
度，确保作业人员严格落实各项安全管理制度和操作规程，坚决遏制类似
事故发生。

（三）营口新世纪集装箱码头有限公司要进一步加强对作业人员的安
全教育培训，使安全生产意识入脑入心。加强对外协单位安全生产的督
促、检查，推动公司作业区域内各企业安全生产管控措施有效落实。针对



集装箱卸船落箱和装卸人员解转锁作业，要进一步完善作业流程，使安全
风险得到有效管控。
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