温州长峰矿山工程有限公司驻托里县
招金北疆矿业有限公司项目部
“5·30”事故调查报告

2022年8月26日，塔城地区行署接到自治区安全生产委员会办公室《关于对生产安全事故举报事项组织核查的通知》后，塔城地委、行署领导高度重视，安排地区应急管理局组织人员于当日前往托里县招金北疆矿业有限公司阔个沙也金矿，通过调阅相关资料、询问相关人员开展了核查工作。经查证，2022年5月30日19时20分左右（北京时间，下同），温州长峰矿山工程有限公司驻托里县招金北疆矿业有限公司项目部发生一起地下自卸车挤压事故，造成1人死亡，未按规定上报事故。
依据《中华人民共和国安全生产法》、《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）等法律法规，塔城地区行署于2022年8月30日批准成立由地区应急管理局牵头，地区公安局、地区人社局、地区工会办事处等单位派员参加的托里县招金北疆矿业有限公司阔个沙也金矿温州长峰矿山工程有限公司采掘施工队“5·30”事故调查组（以下简称事故调查组），特邀地区检察分院派员参加。事故调查组下设综合组、管理组、技术组全面开展事故调查工作。
事故调查组按照“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”原则和“四不放过”要求，经过勘查事故现场、查阅有关资料、调取相关材料、调查询问有关当事人和综合研判分析，查明了事故发生的经过、原因、人员伤亡和直接经济损失情况，认定了事故性质和责任，查明了事故瞒报情况，提出了对有关责任单位、责任人员的处理建议和事故防范整改措施。
一、基本情况
（一）事故单位基本情况
1.托里县招金北疆矿业有限公司，成立于2004年4月16日，位于塔城地区托里县庙尔沟镇包古图矿区，北西距托里县城125公里，南东距奎屯市130公里，北东距克拉玛依市70公里，是集黄金采选一体的矿山企业，现有职工192人，9个职能部室，3个辅助生产单元，3个生产车间，配备安全管理人员25人，特种作业人员125人，注册资本金3000万元，统一社会信用代码：916542247611090438，企业类型：有限责任公司（非自然人投资或控股的法人独资），法定代表人孙英翔，经营范围：黄金探矿、采选冶炼及副产品加工销售，营业期限：2004年4月16日至2024年4月16日。原采矿许可证证号：C6500002011024120106993，采矿权人：托里县招金北疆矿业有限公司，矿山名称：托里县招金北疆矿业有限公司新疆托里阔个沙也金矿，开采矿种：金矿，开采方式：地下开采，生产规模：10万吨/年，矿区面积：1.192平方公里（开采深度760米至190米标高，共7个拐点圈定），有效期限限：自2022年3月14日至2025年3月14日。新采矿许可证证号C6500002011024120106993，开采矿种：金矿、银、硫、砷，生产规模：20万吨/年，矿区面积1.1917平方公里（开采深度760米至-777米标高，共有7个拐点圈定），有效期限：自2022年7月19日至2025年3月14日。安全生产许可证编号：新GFM安许证字2022金矿001号，有效期自2022年2月11日至2025年2月10日。主要负责人、安全管理人员安全资格证齐全有效。2012年4月5日，新疆维吾尔自治区安全生产监督管理局对托里县招金北疆矿业有限公司阔个沙也金矿二期开拓及深部探矿工程初步设计安全专篇进行了审查批复（非煤项目设施设计审字〔2012〕010号），2020年11月4日，塔城地区应急管理局对托里县招金北疆矿业有限公司新疆托里县阔个沙也金矿深部（200至-500m）坑探工程设计安全专篇进行了审查批复（非煤项目设施设计审字〔2020〕09号），2022年8月18日，塔城地区应急管理局对托里县招金北疆矿业有限公司新疆托里阔个沙也金矿采矿技改工程安全设施设计进行了审查批复（塔应急非煤项目安设审字〔2022〕9号），安全设施“三同时”履行到位。2021年7月24日托里县招金北疆矿业有限公司与温州长峰矿山工程有限公司签订《托里县招金北疆矿业有限公司采掘工程承包合同书》《非煤矿山外包工程安全生产管理协议》，有效期自2021年7月 24日起至 2022年12月31日止。
2.温州长峰矿山工程有限公司，成立于2013年11月26日，法定代表人林家有，企业类型：有限责任公司（自然人投资或控股），统一社会信用代码：9133032708427266XW，注册资本金 5 亿元，注册地为浙江省温州市，营业期限：2013年11月26日至长期。具有矿山工程施工总承包壹级资质，证书编号：D233201278，有效期：2017年9月6日至2022年12月31日。安全生产许可证编号：浙FM安许证字（2021）CCJ008，许可范围：金属非金属矿山采掘施工作业，有效期：2021年8月3日至2024年8月2日。主要负责人、安全管理人员安全资格证齐全有效。公司于 2022年3月1日决定成立温州长峰矿山工程有限公司驻招金北疆矿业有限公司项目部，吴正齐为项目部主要负责人，主持项目部全面工作。
3.温州长峰矿山工程有限公司驻招金北疆矿业有限公司项目部成立于2022年3月1日，项目部主要负责人吴正齐，项目部设有安全科、生产技术科。项目部现有人员92人，其中主要负责人1人、项目副经理1人、安全科科长1人、安全科副科长1人、专职安全员3人、生产技术科科长1人、生产技术员4人。持有特种作业人员操作证人员12人，持有爆破作业证人员19人。主要负责人、安全管理人员安全资格证齐全有效。
（二）事故地下自卸车基本情况
2022年“5·30”事故车辆为地下自卸车，温州长峰矿山工程有限公司驻招金北疆矿业有限公司项目部于 2021年7月23日购买，规格型号：UQ-5,生产厂家：山东济宁北骏机械有限公司，出厂日期 2021年7月9日，矿用产品安全标志证书（安全标志编号：KCC180011）、产品合格证齐全。
二、事故发生经过及救援善后情况
（一）事故发生经过
2022年5月30日13时左右，温州长峰矿山工程有限公司项目部施工队队长苏尚若通知谢加利和朱毛毛前往托里县招金北疆矿业有限公司阔个沙也金矿1号井20中段进行出渣作业，15时左右，谢加利和朱毛毛在做好前期工作后开始出渣，谢加利负责出渣、装渣，朱毛毛负责驾驶地下自卸车拉运矿渣，19时左右，谢加利装了一吨左右矿渣，朱毛毛就驾驶地下自卸车向卸矿漏斗运输，朱毛毛从工作面拉运矿渣出去后一直未回来，19时20分左右，谢加利就顺巷道去查看，发现朱毛毛被地下自卸车左侧车厢板挤在巷道壁上，已经昏迷，没有意识。
（二）救援及善后情况
发现朱毛毛受伤后，谢加利立即前往马头门用井下固定电话通知井上接线员盛进娟，19时30分左右，盛进娟接到井下电话后给苏尚若进行报告，19时50分左右，苏尚若和陈蒙蒙下到1号井20中段与谢加利一起救援，用担架将朱毛毛抬入罐笼，提升至井口并送到地表，20时左右，项目部保卫科派车将其送往克拉玛依市中心医院，苏尚若、陈蒙蒙、谢加利随车同行，经医院抢救无效朱毛毛于5月30日23时10分死亡。
事故发生后，温州长峰矿山工程有限公司驻托里县招金北疆矿业有限公司项目部立即电话告知朱毛毛的妻子宋礼英事故发生经过，并通知她尽快来克拉玛依处理善后事宜，朱毛毛妻子宋礼英来克拉玛依后，双方于6月2日协商达成一致，由温州长峰矿山工程有限公司驻托里县招金北疆矿业有限公司项目部一次性支付赔偿金118万元。
三、事故瞒报认定情况
事故发生后，温州长峰矿山工程有限公司驻托里县招金北疆矿业有限公司项目部没有申请工伤赔付，而是与死者家属以交通事故私下商谈自行赔付，其主要负责人没有向温州长峰矿山工程有限公司及其单位主要负责人报告，也没有向托里县招金北疆矿业有限公司、托里县人民政府报告，导致温州长峰矿山工程有限公司及其单位主要负责人、托里县招金北疆矿业有限公司及其单位主要负责人对这起事故不知情，没有向县级以上人民政府安全生产监督管理部门报告事故情况。依据《生产安全事故罚款规定（试行）》（国家安全监管总局令第13号）第五条第（四）项的规定[footnoteRef:0]，属于瞒报事故。 [0:  《生产安全事故罚款规定（试行）》（国家安全监管总局令第13号）第五条《条例》所称的迟报、漏报、谎报和瞒报，依照下列情形认定:
(四)隐瞒已经发生的事故，超过规定时限未向安全监管监察部门和有关部门报告，经查证属实的，属于瞒报。
] 

四、事故造成的人员伤亡、直接经济损失情况
[bookmark: _GoBack]（一）事故造成1人死亡
朱毛毛，男，汉族，户籍地：河南省汝城县三星镇城郭村八组，身份证号码：431026********2534，生前系温州长峰矿山工程有限公司驻托里县招金北疆矿业有限公司项目部井下运输工，在事故中死亡。
（二）直接经济损失
事故造成直接经济损失118万元人民币。
五、事故发生的原因及事故性质
（一）事故发生的原因
1.直接原因
温州长峰矿山工程有限公司驻托里县招金北疆矿业有限公司项目部井下运输工朱毛毛安全意识淡薄，违反操作规程，在地下自卸车没有有效制动的情况下，下车处理运输中掉落的矿石，被地下自卸车挤压到巷道壁上，导致死亡。
    2.间接原因
（1）温州长峰矿山工程有限公司安全生产主体责任不落实，未认真落实安全生产责任制、安全生产管理制度和安全生产操作规程；未履行《采掘工程承包合同书》、《非煤矿山外包工程安全生产管理协议》；安全管理现状差，项目部负责人安全生产思想麻痹，重效益、轻安全，安全培训教育不到位，从业人员不熟悉有关安全生产规章制度、操作规程，不掌握安全操作技能，未能有效开展生产安全事故隐患排查治理，日常安全管理流于形式。
（2）托里县招金北疆矿业有限公司未认真落实安全生产责任制、安全生产管理制度，安全监督检查、安全培训教育不到位，从业人员不熟悉有关安全生产规章制度、操作规程，不掌握安全操作技能，未能有效开展生产安全事故隐患排查治理，对项目部安全生产统一协调、管理不到位，以罚代管、以包代管；未落实《采掘工程承包合同书》、《非煤矿山外包工程安全生产管理协议》；领导带班下井流于形式，调班、替班问题比较突出；企业负责人未有效落实安全管理制度和全员安全生产责任制，对本矿区发生的生产安全事故不了解、不掌握。
（二）事故性质
经调查认定，温州长峰矿山工程有限公司驻托里县招金北疆矿业有限公司项目部“5·30”事故是一起一般生产安全责任事故，且属于瞒报事故。
六、事故责任认定及处理建议
（一）免予追究责任人员
朱毛毛，温州长峰矿山工程有限公司驻托里县招金北疆矿业有限公司项目部井下运输工，违章作业导致事故发生，对事故发生负有直接责任。鉴于其已在事故中死亡，不再追究其责任。
（二）建议给予行政处罚的责任人员
1.吴正齐，温州长峰矿山工程有限公司驻托里县招金北疆矿业有限公司项目部负责人，主持项目部全面工作。未有效参与安全教育和培训，职工“三级”安全教育培训未真实记录，未及时排查消除生产安全事故隐患，违反了《中华人民共和国安全生产法》第五条、第二十五条第（二）、（五）项的规定[footnoteRef:1]，对事故发生负有主要领导责任，并瞒报事故，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条的规定[footnoteRef:2]，撤销其主要负责人安全资格证；并处上一年年收入40%的罚款；依据《生产安全事故罚款处罚规定（试行）》第十三条第（二）项[footnoteRef:3]的规定，对其处上一年年收入100%的罚款。 [1:  《中华人民共和国安全生产法》第五条生产经营单位的主要负责人是本单位安全生产第一责任人，对本单位的安全生产工作全面负责。其他负责人对职责范围内的安全生产工作负责。第二十五条生产经营单位的安全生产管理机构以及安全生产管理人员履行下列职责:（二）组织或者参与本单位安全生产教育和培训，如实记录安全生产教育和培训情况；（五）检查本单位的安全生产状况，及时排查生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议。]  [2:  《中华人民共和国安全生产法》第九十六条生产经营单位的其他负责人和安全生产管理人员未履行本法规定的安全生产管理职责的，责令限期改正，处一万元以上三万元以下的罚款；导致发生生产安全事故的，暂停或者吊销其与安全生产有关的资格，并处上一年年收入百分之二十以上百分之五十以下的罚款；构成犯罪的，依照刑法有关规定追究刑事责任。]  [3:  《生产安全事故罚款处罚规定（试行）》第十三条事故发生单位的主要负责人、直接负责的主管人员和其他直接责任人员有《安全生产法》第一百零六条、《条例》第三十六条规定的下列行为之一的，依照下列规定处以罚款:
（二）谎报、瞒报事故或者事故发生后逃匿的，处上一年年收入100%的罚款。] 

2.丛兆鹏，托里县招金北疆矿业有限公司安全副总监、安全环保部经理，负责公司安全生产、环境保护及地质探矿、测量等工作，分管安全生产部、环境保护部、地测部，对项目部安全教育培训情况不掌握，安全监督检查不到位，未及时排查消除生产安全事故隐患，违反了《中华人民共和国安全生产法》第五条、第二十五条第（二）、（五）项的规定，对事故发生负有领导责任，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条的规定[footnoteRef:4]，由塔城地区应急管理局对其处上一年年收入30%的罚款。 [4: ] 

3.王磊，托里县招金北疆矿业有限公司副总经理，负责矿山采掘生产、基建技改、项目建设等工作，分管生产部、采矿一车间、采矿二车间，对项目部安全教育培训情况不掌握，安全监督检查不到位，未及时排查消除生产安全事故隐患，违反了《中华人民共和国安全生产法》第五条、第二十五条第（二）、（五）项的规定，对事故发生负有领导责任，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条的规定，由塔城地区应急管理局对其处上一年年收入30%的罚款。
4.孙英翔，托里县招金北疆矿业有限公司副总经理，主持公司全面工作，未有效履行生产经营单位主要负责人安全生产工作职责，督促、检查本单位安全生产工作不到位，未能及时排查消除生产安全事故隐患，违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第（五）项的规定[footnoteRef:5]，对事故发生负有领导责任，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第（一）项的规定[footnoteRef:6]，由塔城地区应急管理局对其处上一年年收入40%的罚款。 [5:  《中华人民共和国安全生产法》第二十一条 生产经营单位的主要负责人对本单位安全生产工作负有下列职责：（五）组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患；]  [6:  《中华人民共和国安全生产法》第九十五条 生产经营单位的主要负责人未履行本法规定的安全生产管理职责，导致发生生产安全事故的，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：
（一）发生一般事故的，处上一年年收入百分之四十的罚款；] 

5.林家有，温州长峰矿山工程有限公司法定代表人，企业安全生产第一责任人，未有效履行生产经营单位主要负责人安全生产职责，未有效贯彻落实国家有关安全生产政策和法律法规，落实安全生产责任制不到位，对公司安全生产各项管理制度落实情况督促检查不到位，安全培训教育不到位，违法了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第（一）、（二）、（三）、（五）项的规定[footnoteRef:7]，对事故发生负有领导责任，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第（一）项的规定，由塔城地区应急管理局对其处上一年年收入40%的罚款。 [7:  《中华人民共和国安全生产法》第二十一条 生产经营单位的主要负责人对本单位安全生产工作负有下列职责：（一）建立健全并落实本单位全员安全生产责任制，加强安全生产标准化建设；（二）组织制定并实施本单位安全生产规章制度和操作规程；（三）组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划；（五）组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患；] 

（三）对事故责任单位的行政处罚建议 
1.温州长峰矿山工程有限公司未认真落实安全生产责任制、安全生产管理制度和安全生产操作规程，安全培训教育不到位，从业人员不熟悉有关安全生产规章制度、操作规程，不掌握安全操作技能，未能有效开展生产安全事故隐患排查治理，违反了《中华人民共和国安全生产法》第四条、第二十八条第一款、第四十一条第一款、第二款、第四十四条第一款的规定[footnoteRef:8]，对事故的发生负有直接责任。建议按照《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第（一）项的规定[footnoteRef:9]，对其处50万元的罚款。事故发生后，未按照规定时限向安全监管部门报告事故情况，按照《自治区应急管理系统行政处罚自由裁量基准》6.5.1.8“谎报或者瞒报事故，谎报或者瞒报事故，……处 400 万元以上 500 万元以下罚款。”对其处450万元的罚款[footnoteRef:10]。合并由塔城地区应急局管理局处以 500万元罚款的行政处罚。建议按照《自治区应急管理系统应急管理执法行为信息记录、公开和应急管理领域信用名单管理办法》第十八条第（二）项的规定[footnoteRef:11]纳入应急管理领域失信联合惩戒名单。 [8:  《中华人民共和国安全生产法》 第四条生产经营单位必须遵守本法和其他有关安全生产的法律、法规，加强安全生产管理，建立健全全员安全生产责任制和安全生产规章制度，加大对安全生产资金、物资、技术、人员的投入保障力度，改善安全生产条件，加强安全生产标准化、信息化建设，构建安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制，健全风险防范化解机制，提高安全生产水平，确保安全生产。第二十八条第一款生产经营单位应当对从业人员进行安全生产教育和培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程，掌握本岗位的安全操作技能，了解事故应急处理措施，知悉自身在安全生产方面的权利和义务。未经安全生产教育和培训合格的从业人员，不得上岗作业。第四十一条第一款生产经营单位应当建立安全风险分级管控制度，按照安全风险分级采取相应的管控措施。第二款生产经营单位应当建立健全并落实生产安全事故隐患排查治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。事故隐患排查治理情况应当如实记录，并通过职工大会或者职工代表大会、信息公示栏等方式向从业人员通报。其中，重大事故隐患排查治理情况应当及时向负有安全生产监督管理职责的部门和职工大会或者职工代表大会报告。第四十四条第一款生产经营单位应当教育和督促从业人员严格执行本单位的安全生产规章制度和安全操作规程；并向从业人员如实告知作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施以及事故应急措施。]  [9:  《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条发生生产安全事故，对负有责任的生产经营单位除要求其依法承担相应的赔偿等责任外，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：
（一）发生一般事故的，处三十万元以上一百万元以下的罚款；]  [10:  《自治区应急管理系统行政处罚自由裁量基准》6.5.1.8“谎报或者瞒报事故，伪造或者故意破坏事故现场，转移、隐 匿资金、财产，或者销毁有关证据、资料，拒绝接受调查或者拒绝提供有 关情况和资料，以及事故发生后逃匿的，处 400 万元以上 500 万元以下罚 款。”]  [11:   《自治区应急管理系统应急管理执法行为信息记录、公开和应急管理领域信用名单管理办法》第十八条应急管理部门应当将存在下列情节严重的安全生产违法行为的行为人纳入应急管理领域失信联合惩戒名单：（二）发生生产安全事故后，瞒报、谎报或故意破坏事故现场、毁灭有关证据的；] 

2.托里县招金北疆矿业有限公司以包代管，未认真落实安全生产责任制、安全生产管理制度，安全监督检查、安全培训教育不到位，从业人员不熟悉有关安全生产规章制度、操作规程，不掌握安全操作技能，未能有效开展生产安全事故隐患排查治理，对项目部安全生产统一协调、管理不到位，违反了《中华人民共和国安全生产法》第四条、第二十八条第一款、第四十一条第一款、第二款、第四十四条第一款、第四十九条第二款的规定[footnoteRef:12]，对事故发生负有责任。建议按照《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第（一）项的规定[footnoteRef:13]，对其处50万元的罚款。由塔城地区应急局管理局执行，并将处理情况通报招金矿业股份有限公司。 [12:  《中华人民共和国安全生产法》第四十九条第二款生产经营项目、场所发包或者出租给其他单位的，生产经营单位应当与承包单位、承租单位签订专门的安全生产管理协议，或者在承包合同、租赁合同中约定各自的安全生产管理职责；生产经营单位对承包单位、承租单位的安全生产工作统一协调、管理，定期进行安全检查，发现安全问题的，应当及时督促整改。]  [13:  《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条发生生产安全事故，对负有责任的生产经营单位除要求其依法承担相应的赔偿等责任外，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：
（一）发生一般事故的，处三十万元以上一百万元以下的罚款；] 

七、其他违法行为的处理建议
1.经事故调查组调查，发现托里县招金北疆矿业有限公司未认真履行领导下井带班制度，调班、替班问题比较突出，特别是2022年5月份调班没有进行登记，依据《金属非金属地下矿山企业领导带班下井及监督检查暂行规定》（国家安全监管总局令第34 号）第二十一条的规定[footnoteRef:14]，由塔城地区应急管理局对托里县招金北疆矿业有限公司给予警告，处3万元的罚款，并对丛兆鹏、王昆、王磊、孙英翔各处以1万元罚款的行政处罚。 [14:  《金属非金属地下矿山企业领导带班下井及监督检查暂行规定》（原国家安全监管总局令第34 号，78 号令修正）第二十一条矿山企业领导未按照规定带班下井的，对矿山企业给予 警告，处 3 万元的罚款；情节严重的，依法责令停产整顿；对违反规定的 - 154 - 矿山企业领导按照擅离职守处理，并处 1 万元的罚款。
] 

八、防范整改措施建议
（一）温州长峰矿山工程有限公司及其驻托里县招金北疆矿业有限公司项目部要深刻吸取事故教训，加强安全生产管理能力建设，扎实开展生产安全事故隐患排查治理，按照国家、自治区有关规定加强主要负责人、安全管理人员和特种作业人员的教育培训管理，深入细致地开展职工“三级安全教育”及其他培训工作，全面提高职工技术素质和安全素质，严格遵守安全操作规程。
（二）托里县招金北疆矿业有限公司要深刻吸取教训，将项
目部纳入统一管理，强化对项目部的监督检查；要完善并严格执
行以全员安全生产责任制为重点的各项规章制度，严格落实领导下井带班等制度，落实责任，强化管理，把安全生产责任落实到岗位、落实到每个人;要强化企业全员培训，强化警示教育，覆盖到全体岗位、全体人员，提升每个人的安全意识、安全技能。要强化作业现场的安全管理，制定强有力的措施，严防违章指挥、违章作业和无证上岗等行为;要严格落实风险隐患排查治理制度，发动全体员工参与风险点排查、辨识和隐患治理，定期组织召开安全生产会议、开展安全检查，分析研判风险、制定对策措施，严格考核奖惩制度，建立起全员负责、全过程控制、持续改进提升的工作机制，从根本上防范化解重大安全风险，杜绝事故发生。
（三）托里县委、县人民政府要提高政治站位，进一步加强对安全生产工作重要性的认识，认真学习贯彻习近平总书记关于安全生产工作的重要论述，从树牢“四个意识”、增强“四个自信”、做到“两个维护”的高度，切实增强做好安全生产工作的责任感、使命感和紧迫感。要坚持“人民至上，生命至上”理念，坚决贯彻“安全第一，预防为主，综合治理”方针，认真落实安全监管属地责任，加强新《安全生产法》宣贯力度，着力解决基层安全监管执法人员编制少的问题，加强专业执法力量，提高安全监管针对性和实效性，切实抓好安全生产工作，防止各类事故发生。要深刻汲取事故教训，举一反三，加强对辖区内矿山企业的宣传警示教育工作,加大打击瞒报、谎报生产安全事故行为的力度,坚决杜绝迟报、谎报、瞒报事故行为。
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