[bookmark: _GoBack]武汉星光耀环保科技有限公司“5•9” 一般起重伤害事故调查报告
2019年5月9日13时30分许，武汉星光耀环保科技有限公司在位于青山区青王路9号的武钢绿色城市建设发展有限公司钢板桩租赁分公司修复车间作业时，发生一起起重伤害事故，造成1人死亡，事故直接经济损失约100万元。
[bookmark: OLE_LINK2]事故发生后，依据《中华人民共和国安全生产法》、《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）、《湖北省生产安全事故报告和调查处理办法》（省政府令第354号）和武汉市的有关规定，组织成立了武汉市“5·9”一般起重伤害事故调查组，对事故展开调查。调查组按照“四不放过”和“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”的原则，通过现场勘查、调查取证、人员询问和综合分析，查清了事故发生经过、原因、人员伤亡和财产损失情况，认定了事故性质和事故责任，提出了对有关责任人员及责任单位的处理建议和事故防范措施建议。现将有关情况报告如下：
一、事故相关单位情况
（一）事故相关单位：
1.武汉星光耀环保科技有限公司，类型为有限责任公司（自然人投资或控股），住所为武汉市青山区121街132门10号，法定代表人为周厚刚，注册资本350万元人民币，统一社会信用代码：914201077997877987，成立日期2007年5月16日，经营范围：有环保工程服务、环保专用设备制造、冶金专用设备制造、管道及设备安装、建筑钢结构、工程安装服务等。该公司持有武汉市城乡建设委员会颁发的《建筑业企业资质证书》，资质等级：钢结构工程专业承包叁级。
2.武汉兴发人力资源有限公司，类型为有限责任公司（自然人投资或控股），住所为武汉市青山区工人村街政务服务中心2楼，法定代表人为陈美珍，注册资本200万元人民币，统一社会信用代码：91420107768056116R，成立日期2004年10月29日，经营范围：人力资源招聘、劳务派遣、猎头、人力资源外包、人力资源管理咨询、装卸搬运等。该公司持有武汉市青山区行政审批局颁发的《人力资源服务许可证》，证书编号420100C12007，有效期自2019年1月30日至2022年1月29日；持有武汉市青山区行政审批局颁发的《劳务派遣经营许可证》，证书编号01（06）20140005，有效期自2019年1月30日至2022年1月29日。
3.武钢绿色城市建设发展有限公司，类型为有限责任公司（非自然人投资或控股的法人独资），住所为青山区冶金大道122号，法定代表人孙勤刚，注册资本26.1169亿元人民币，统一社会信用代码：914201008777484103，成立日期1993年7月29日，经营范围：建筑工程施工、市政公用工程施工、冶金工程施工、土石方工程施工、公路工程施工、环保工程施工、水利水电工程施工等。该公司持有住房和城乡建设部颁发的《建筑业企业资质证书》，资质等级：建筑工程施工总承包壹级，冶金工程施工总承包壹级，市政公用工程施工总承包壹级，机电工程施工总承包壹级，钢结构工程专业承包壹级。
钢板桩租赁分公司属于武钢绿色城市建设发展有限公司的二级单位，无独立法人，主要从事钢板桩、脚手架钢管、扣件等租赁业务。
（二）合约情况：
1.武钢绿色城市建设发展有限公司（以下简称绿城建公司）与武汉星光耀环保科技有限公司（以下简称星光耀公司）于2019年3月8日签订了《委托维修合同》，将U型拉森钢板桩修理修复业务外包给星光耀公司。绿城建公司负责提供场地、吊装设备、修理设备、待修理的钢板桩，负责钢板桩的转运；星光耀公司负责进行钢板桩修复和装卸作业。事发现场的行车司机庄渡娟和起重工王清明属于星光耀公司员工。
双方按照《安全管理协议》履行以下职责：绿城建公司负责对星光耀公司进行安全技术交底，负责监督指导星光耀公司教育培训、现场安全管理等工作，负责对作业现场进行安全抽查。星光耀公司除履行各项安全生产法定职责外，需严格执行绿城建公司各项安全生产规章制度并服从管理。
2.绿城建公司与武汉兴发人力资源有限公司（以下简称兴发公司）于2019年4月1日签订了《劳务派遣协议》，兴发公司根据绿城建公司的岗位需要派遣190名劳务人员，工种有施工员、测量员、电调工、材料员、质量员、法务、项目经理、项目总工程师、项目总经济师、出纳、会计、行车工、安全员、司机、厨师、保洁、翻译等。死者蒲德辉属于兴发公司派遣的货车司机，负责钢板桩的转运，不参与钢板桩的吊运装卸作业。
按照协议规定，兴发公司负责与被派遣劳动者签订劳务合同，负责为被派遣劳务人员缴纳社会保险费、支付劳动报酬、处理劳务纠纷,负责如实告知被派遣劳务人员的工作内容、工作条件、工作地点、安全生产状况、应遵守的规章制度等相关内容；绿城建公司负责将被派遣劳务人员纳入本公司统一管理，负责对被派遣劳务人员进行安全教育培训。
二、事故发生经过及救援情况
2019年5月9日13时30分许，蒲德辉在进行发车前检查时，发现装载好的4组钢板桩中有一组未码放整齐并产生倾斜，要求庄渡娟和王清明重新装载。随后庄渡娟、王清明用行车将车上倾斜的钢板桩开始逐一起吊卸下，采用的吊装方式为单根两点吊运，即用2个挂钩钩住单根钢板桩两端的卷边槽进行起吊。在起吊第6根钢板桩时，被两侧堆叠的钢板桩挂住，但行车未及时落钩检查，继续强行提升，致使钢板桩一端脱钩，并向货车右前侧冲击，直接撞击到站在副驾驶门边的蒲德辉。
现场人员立即拨打了120急救电话，将伤者送往武汉普仁医院救治。经诊断，蒲德辉腰椎和骨盆多处骨折，后经抢救无效于当日19时41分死亡。
三、直接经济损失情况
该起事故直接经济损失共100万元，主要为协议赔偿款，包括丧葬费、工亡补助金、被扶养人生活费、误工费、交通费等。
四、、事故原因
事故调查组依据有关法律、法规和规定，通过事故调查和分析，认为造成事故的原因如下：
（一）直接原因
行车司机庄渡娟和起重工王清明在起重作业时，违反《起重机械安全规程》有关规定，在起吊物被其它物体绊挂时继续强行提升，致使钢板桩脱钩后撞击蒲德辉，最终致其死亡，是事故发生的直接原因。
（二）管理原因
1. 武汉星光耀环保科技有限公司安全生产主体责任不落实。一是作业人员严重违反起重作业安全操作规程，起重工在无法观察吊运环境的情况下盲目指挥，行车司机在起吊物被其它物体绊挂时继续强行提升；二是现场安全管理不到位，未安排专人监护，未及时发现和制止违章作业行为，未设置警戒区域和警示标志，未及时疏散无关人员撤离作业区域；三是对员工安全教育培训不到位，培训和岗位考试内容缺乏针对性，未依据各自岗位和工种开展专项培训和上岗前考核。
2. 武汉兴发人力资源有限公司安全管理责任落实不到位：安全教育培训和危险因素告知工作不到位，未有效督促被派遣劳务人员遵守用人单位相关规章制度。
3.武钢绿色城市建设发展有限公司安全管理责任落实不到位：一是该公司编制的《钢板桩吊装作业指导书》存在缺陷，单根两点起吊的挂钩方式不符合《起重机械吊具与锁具安全规程》相关要求，在实际操作过程中容易出现脱钩滑钩现象；二是安全技术交底工作不到位，未告知作业人员严禁吊运挂钩处存在裂痕的钢板桩；三是现场安全管理不到位，未有效落实监督检查职责，未及时发现和制止违章作业行为。
五、事故性质、责任区分和处理建议
经调查认定，该事故是一起生产安全责任事故。依据有关法律、法规和规定，事故调查组建议对事故单位和人员进行如下处理：一是对武汉星光耀环保科技有限公司以及法定代表人周厚刚，武汉兴发人力资源有限公司法定代表人陈美珍，依照安全生产有关法律法规分别给予行政处罚。二是对武汉星光耀环保科技有限公司起重工王清明和行车司机庄渡娟建议解除劳务合同。对武钢绿色城市建设发展有限公司钢板桩租赁分公司班长刘安心、专职安全员李建华建议按公司内部管理规定进行处理。对对武钢绿色城市建设发展有限公司钢板桩租赁分公司副经理齐永东、经理高金海，武钢绿色城市建设发展有限公司安全环保部部长侯冰冰建议给予行政处分。
六、事故整改及防范措施
事故相关单位要深刻吸取“5·9”一般起重伤害事故教训，举一反三，认真贯彻落实《中华人民共和国安全生产法》的有关规定，充分认识安全生产工作的极端重要性，切实把思想和行动统一到习近平总书记重要讲话精神上来，牢固树立起安全生产红线意识，进一步落实企业主体责任。一是要严格按照起重作业相关安全标准和规程，研究制定安全可靠的钢板桩吊运方案，对于特殊物件应采用专用吊具，确保起重作业的安全性。二是要加强安全技术交底和教育培训工作，根据工作岗位认真开展专项教育培训和上岗前考核工作，切实提高作业人员安全意识和业务水平。三是要落实现场安全管理责任，尤其是存在较大危险因素的作业场所，要严格落实相关安全规程，安排专人监护，加大巡查力度，及时发现和制止违章作业行为。四是强化外协单位和人员的安全管理，督促外包单位按照本单位安全管理标准全面落实安全生产主体责任，认真落实各项安全管理制度和操作规程，有效提高安全管理水平。
武汉市“5·9”事故调查组
2019年7月

