杭州金乐润货运有限公司“5·22”工程车道路交通事故调查报告
2018年5月22日13时10分左右，杭州金乐润货运有限公司驾驶员李春雷驾驶浙A7K603重型自卸车，途经西湖区石祥西路与古墩路十字路口处由东向北右转弯时，与电动自行车驾驶人张爱华相撞，发生一起死亡1人的交通事故，事故造成直接经济损失约80万元（死者：张爱华，女，65岁，户籍地为杭州下城区人，身份证号：略）。
事故发生后，杭州金乐润货运有限公司浙A7K603重型自卸车驾驶员李春雷立即拨打120和110，将伤者送往浙江绿城心血管病医院；西湖区交警等部门迅速赶往事发现场勘察，组织应急处置，制作询问笔录,出具交通事故责任认定书。6月21日，杭州市安全监管局召开了由市公安、市交警、市交通运输局、市总工会等部门参加的杭州金乐润货运有限公司“5·22”交通事故分析会，听取交警部门对杭州金乐润货运有限公司“5·22”工程车交通事故前期调查处理的情况报告。6月22日，杭州市人民政府成立了由市安全监管局牵头，市公安局、市公安交警局、市交通运输局、市总工会并邀请市监察委参加的事故调查组，开展事故调查取证工作。
事故调查组按照“四不放过”和“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”的原则，通过深入事故现场勘验、调查询问当事人、查看视频录相、查阅收集相关资料等方法，查明了事故发生的经过、直接原因和间接原因、人员伤亡和财产损失情况，认定了事故的性质和责任，提出了对有关责任人员和责任单位的处理建议和防范措施。现将事故调查情况报告如下：
一、公司概况
杭州金乐润货运有限公司 (以下简称：金乐润公司)成立于2013年01月14日，统一社会信用代码：91330103060958325B（1/1）；住所：拱墅区阅城新座2幢909室；法定代表人：阮锡强；注册资本：伍佰万元整；公司类型：有限责任公司；经营范围：普通货运。该公司具有中华人民共和国道路运输经营许可证，证件号：杭字330105100003。现有员工8人、安全员4人、专职管理人员2人、专职监控人员2人；现有车辆76台，其中挂靠工程车71台。
二、土方挖运承发包及肇事工程车情况
1.土方挖运承发包情况：2018年4月10日，福建省荔隆建设工程有限公司与杭州春庆土石方运输有限公司签订土方挖运合同，将拱墅区登云路以东、隐秀路以北的杭政储出（2017）44地块商品住宅工程约40万立方米的土方挖运项目发包给杭州春庆土石方运输有限公司，土方外运综合单价为（略）元/立方米，工期2018年4月22日至2018年8月20日。2018年4月20日，杭州春庆土石方运输有限公司负责人范忠泉将该土方挖运项目分包给金乐润公司，与金乐润公司合伙人许佳俊口头约定：每车外运一趟，发给小票一张，满300张票结算一次，每张票按（略）元计算。2018年4月22日开始，金乐润公司派出挖土机和工程运输车进行土方挖运作业。
2.肇事车辆及驾驶员情况：肇事车辆牌照：浙A7K603，车型：重型自卸货车，品牌型号：陕汽牌SX3310MB406，档案编号：040138A50386，核定载人数：2人，总质量：31吨，整备质量：15.5吨，核定载质量：15.37吨。经实测：该车外廓尺寸10610*2490*3450毫米，与注册登记信息相符；货厢内部尺寸7600毫米*2300毫米*1310毫米，货厢底部加深240毫米，货厢容积扩大约4.1立方米，与注册登记信息不相符。2017年8月21日，该车由杭州市公安局交警支队车辆管理所出具委托书，经上海松东机动车安全检测有限公司年检年审合格〔检测单位代码：沪A(99)〕，有效期至2018年09月30日。车主为张显慧，于2016年9月购买并挂靠金乐润公司，挂靠期限2016年9月30日至2021年9月30日，每年缴纳挂靠费（略）元。车主聘用驾驶员李春雷负责该车的驾驶，李春雷持有B2驾驶证（驾驶证及身份证号：略），证件有效期限：2013年2月4日至2023年2月4日，驾龄11年。
三、事故经过
2018年5月22日9时许，金乐润公司合伙人许佳俊安排3台挖土机和浙A7K603等25台重型自卸货车以及施工现场管理员周小阳，前往杭政储出（2017）44地块商品住宅工程进行土方挖运作业。12时左右，浙A7K603装载土方后，由李春雷驾驶前往德清新安码头卸土，当行驶到西湖区石祥西路与古墩路十字路口处由东向北右转弯时，其车头左侧与直行的电动自行车驾驶人张爱华相撞，左前轮压伤张爱华，李春雷从反光镜中发现后，立即停车下来施救并拨打120和110，将伤员张爱华送至浙江绿城心血管病医院，该伤员经抢救无效于当日死亡。
四、事故原因分析
（一）直接原因
金乐润公司重型自卸货车司机李春雷违规冒险通行，驾车在十字路口由东向北右转弯时，未遵守直行优先的通行规则，未仔细观察车辆周边车辆的行驶情况，导致直行的电动自行车被撞的事故发生。
（二）间接原因
1.金乐润公司安全管理责任不落实，违规超载运输。该公司作业人员在装土时，为了让重型自卸货车多装土方，获取最大经济效益，不按规定载重量装土，致使核载量只有15.37吨的浙A7K603重型自卸货车实际装载土方达43.78吨，超载28.31吨，超载184.84%，严重违反道路交通安全管理规定。
2.金乐润公司对事故隐患排查整治不彻底，车辆安全性能不符合要求。该公司未有效督促车辆驾驶员定期检查维护车辆，消除车辆制动性能不符合国家标准等事故隐患；肇事车辆货厢高度与注册登记信息不相符，违规使用货厢底部改深的运输车，扩大装载容量。
3.金乐润公司三级安全教育培训不到位，职工安全意识淡薄。该公司未按法律法规规定组织开展汽车驾驶员三级培训教育，且安全教育流于形式，导致从业人员安全意识淡薄，该公司在2017年5月23日至2018年5月22日期间，工程车共发生交通违法行为874台次，其中，工程车交通违法10次以上的计50台，工程车交通违法10次以下的计26台；肇事司机李春雷2018年1月份、2月份未参加安全教育培训，自2017年4月30日至2018年5月22日期间共发生交通违法行为高达20余次。
五、事故性质
经调查认定，杭州金乐润货运有限公司“5·22”工程车道路交通事故是一起生产安全责任事故。
六、对事故有关责任人员及责任单位的处理建议
1.李春雷，重型自卸货车驾驶员。作为浙A7K603重型自卸货车司机，严重违反交通安全规定，未认真检查维护车辆，未及时消除车辆制动性能不符合国家标准的事故隐患；在十字路口右转弯时，未遵守直行优先的通行规则，未仔细观察车辆周边行人和车辆的行驶情况，违规冒险通行，直接导致本起事故的发生，对这起事故负有直接责任，建议司法机关依法追究其刑事责任。
2.彭慧芬，金乐润公司安全员。作为该公司安全员，没有认真履行工作职责，安全教育培训制度不落实，车辆安全管理不严格，未有效督促汽车驾驶员加强车辆保养维护，及时消除车辆制动性能不符合国家标准的事故隐患；未按规定组织开展安全培训教育，未组织驾驶员进行安全考核，对这起事故负有安全管理责任，建议交通运输管理部门吊销其安全资格证，金乐润公司根据该公司安全生产责任制规定给予相应处理。
3.许佳俊，金乐润公司合伙人。作为该公司合伙人之一，没有认真履行工作职责，车辆安全管理不严格，未有效督促汽车驾驶员严格落实道路交通安全管理规定，遵守直行优先通行规则；未有效督促汽车驾驶员加强车辆保养维护，及时消除车辆制动性能不符合国家标准的事故隐患；未督促挖土作业人员按汽车核载量装土，导致货运车辆严重超载，对这起事故负有分管领导责任，建议金乐润公司根据该公司安全生产责任制规定给予相应处理。
4.阮锡强，金乐润公司法定代表人。作为该公司安全生产第一责任人，没有认真履行工作职责，安全生产责任不落实，安全管理工作不到位，安全教育培训不严格，未有效督促、检查本单位的安全生产工作，未及时消除货车装运超载、驾驶员抢道行驶、车辆制动性能不符合国家标准等事故隐患，对这起事故负有单位领导责任，建议安监部门根据安全生产法律、法规的规定，给予其行政处罚。
5.金乐润公司，作为杭政储出（2017）44地块商品住宅工程土方实际挖运单位，在土方挖运作业过程中，安全生产责任不落实，安全管理工作不到位，未有效督促汽车驾驶员严格遵守道路交通运输安全管理规定，抢道行驶；使用货厢高度与注册登记信息不相符的车辆从事运输行为，导致货车装运超载；未有效督促汽车驾驶员认真检查维护，消除车辆制动性能不符合国家标准等事故隐患。对这起事故的发生负有单位管理责任，建议安监部门根据安全生产法律、法规的规定，给予其行政处罚。
七、事故整改措施建议
（一）认真吸取事故教训，切实落实企业主体责任。金乐润公司要牢固树立“管生产经营必须管安全”的安全理念，对所有挂靠车辆的安全生产工作负有主体责任，层层级级签订安全生产责任书，严格落实安全生产责任，坚决克服挂而不管的错误观念，同时要加强对挂靠车辆驾驶员的管理，加大安全生产投入，落实车辆安全技改措施，杜绝类似事故再次发生。
（二）加强施工现场管理，严防超载超速等违法行为。金乐润公司相关管理人员要加强土方挖运施工现场组织指挥，规范施工作业秩序，督促工程车驾驶员和土方挖运作业人员严格落实各项交通安全规定，按照车辆实际核载量装运土方，严禁超载。在车队行驶过程中，要指派专人跟班带队，督促驾驶人员按规定的路线、车速行驶，确保行车安全。
（三）加强安全生产检查，严格落实各项管理规定。金乐润公司要建立健全工程车辆安全管理制度，严格按照工程车公司化、标准化、专业化的要求实施管理，每日定人定岗巡查，重点检查车辆是否存在号牌安装不规范、擅自改装扩容、车身反光标识粘贴不到位，技改不符合要求等情况，及时消除轮胎、制动部件磨损严重等事故隐患，切实把事故隐患消灭在萌芽状态。
（四）严格安全教育培训，切实提高从业人员的安全意识。金乐润公司要严格按照安全生产法律、法规要求，及时组织开展对工程车驾驶员及从业人员的教育培训，经考核合格后方可上岗。教育培训要具体务实，具有针对性，不能停留在嘴上和纸上，要入脑入心，要落实和体现在具体行动上，注重实际效果，切实提高全体人员的安全意识，
[bookmark: _GoBack]（五）加强行业监管，规范工程车管理秩序。交通运输管理部门、公安交警部门等要按照各自职责及法律法规要求，加强对工程运输企业及工程车的安全监管，完善各项安全管理制度，建立工程车专项整治联动机制，充分利用信息互联共享平台，严厉打击工程车非法改装、超载运输、违章行驶等交通违法行为，同时要严把工程车年检年审关，从源头上消除事故隐患，确保交通运输安全。
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