成都众帮物流有限公司“2018.3.10”一般触电事故调查报告
[bookmark: _GoBack]2018年3月10日11时2分左右，成都众帮物流有限公司在成都达海金属加工配送有限公司编八铁路专用线修建简易钢结构厂房时，发生一起一般触电事故，造成1人死亡，直接经济损失102万元。
　　依据《中华人民共和国安全生产法》、《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）、《四川省生产安全事故报告和调查处理规定》（省政府令第225号）和《成都市青白江区人民政府办公室关于授权组织生产安全事故调查处理的通知》（青府办发〔2010〕7号）等相关规定，3月10日，区安监局牵头成立了成都众帮物流有限公司“2018·3·10”一般触电事故调查组，调查组由区安监局、区监察委、区公安分局、区建设局、区工管委、区总工会、弥牟镇等单位派员组成。同时，邀请了区检察院派员参加事故调查。
　　事故调查组按照“四不放过”和“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”原则，通过现场勘查、调查取证、查阅资料并询问有关当事人，查明事故发生的经过、原因、人员伤亡和直接经济损失情况，认定事故性质，提出对有关责任人和责任单位的处理建议，并针对事故暴露出的突出问题，提出事故防范措施建议。现将事故相关情况报告如下：
　　一、事故基本情况
　　（一）事故发生单位情况
　　成都众帮物流有限公司位于成都市青白江区弥牟镇国光1组4栋1层，成立于2007年12月21日，法定代表人肖建琼，注册资本贰佰万元人民币，经营范围：普通货运；普通货运代理；仓储服务；装卸服务；木材销售。统一社会信用代码915101086696743819。
　　（二）相关合同情况
　　2017年11月5日，成都众帮物流有限公司与成都达海金属加工配送有限公司签订《达海工业科技综合产业园安全环保治安协议》，明确双方安全权利和责任。
　　2017年11月10日，成都众帮物流有限公司与成都达海金属加工配送有限公司、成都巨华投资有限公司签订《合同权利义务转让协议》，合同编号：CDHYX-ZR-20171101。
　　2017年4月21日，成都巨华投资有限公司与成都达海金属加工配送有限公司签订《专用线服务协议》，协议编号:DHJH-2017XM001。
　　（三）项目修建情况
　　成都众帮物流有限公司经多方协调，决定在编八铁路专用线修建简易钢结构厂房。2018年2月底，口头确定由刘德明（自然人）先垫资修建，修建地点具体确定在编八铁路专用线北边，面积760平米，净高5.6米。
　　（四）事故伤亡情况
　　此起事故造成焊工梁金龙死亡。
	姓名
	性别
	年龄
	民族
	籍贯
	工种
	文化
	受过何种安全教育
	伤害
程度

	梁金龙
	男
	52岁
	汉族
	威远县
	焊工
	初中
	无
	死亡


　　二、事故发生经过和事故救援情况
　　（一）事故经过
2月28日，建设项目承包人刘德明安排工人进场开始施工作业，指定胡帮勇为现场安全管理人员。3月10日8时上班，胡帮勇安排张继明、梁金龙焊接钢结构水平拉杆，随后张继明和梁金龙分别站在两个5.2米高的移动式操作平台开始从北边立柱焊接水平拉杆，胡帮勇和另外两名工人在下面搬运水平拉杆和监护。11时左右，当梁金龙焊接完成南边第二根水平拉杆，下到地面拉动移动式操作平台，往焊接的第三根水平拉杆移动，此时插在移动式操作平台顶端钢管架上放置的焊枪与10kV高压输电线（无绝缘层）接触，梁金龙触电倒地。在场工友立即展开救援，对梁金龙进行心肺复苏按压，并求救“120”，经“120”医生抢救无效死亡。
　　（二）事故处置情况
　　区安监局接到事故报告，立即组织工作人员赶赴事故现场勘查并处置，区公安分局、区工管委和弥牟镇等相关人员赶赴事故现场督促、指导相关单位做好善后处置工作。
　　（三）善后处理情况
　　2018年3月12日，在相关职能部门积极指导下，相关方与死者家属签订《赔偿协议书》，善后工作处理完毕。
　　三、事故原因及性质
　　（一）直接原因
　　违规在输电线路保护区域施工作业，导致移动式操作平台与高压线接触，造成作业人员触电死亡。
　　（二）间接原因
　　事故调查组查实，事故发生单位成都众帮物流有限公司存在主要问题如下：
　　1、安全生产制度缺失。未严格执行安全生产法律、法规和有关规定，未建立健全本单位安全生产责任制和安全生产规章制度，如安全生产投入保障制度、安全生产检查及事故隐患排查整改制度、安全生产教育培训管理考核制度、应急救援预案和应急体系管理制度等。
　　2、安全教育培训不够。未制定本单位安全生产教育和培训计划，未开展施工作业人员的安全教育培训，未开展作业现场的风险评估，特种作业人员未提供资质证书，作业人员安全意识和技能不足。
　　3、现场安全管理不力。未配置安全管理人员，在高压输电线路保护区域作业未落实安全措施，未及时制止和纠正作业人员的违规操作。
　　（三）事故性质
　　经事故调查组认真调查、分析认定，“2018·3·10”一般触电事故是一起生产安全责任事故。
　　四、对事故有关责任人员、责任单位的责任认定及处理建议
　　（一）对有关责任人员的责任认定及处理建议
　　1、刘德明，承建人也是垫资人。未严格遵守安全生产法律、法规和有关规定，未向作业人员告知作业场所存在的危险因素和防范措施，未及时制止作业人员的违规行为，违反了《四川省安全生产条例》第四条、第二十五条第二款之规定，对此起事故应负主要管理责任。建议依据《四川省生产安全事故报告和调查处理规定》（四川省政府令第225号）第三十八条第一款第（一）项之规定，给予行政处罚。
　　2、肖建琼，成都众帮物流有限公司法定代表人。未严格执行安全生产法律、法规和有关规定，履职不到位，未建立、健全本单位安全生产责任制，未组织制定本单位安全生产规章制度，未制定本单位安全生产教育和培训计划，未组织、督促检查本单位的安全生产工作，未及时消除生产安全事故隐患，未组织制定并实施本单位的生产安全事故应急救援预案等，违反了《中华人民共和国安全生产法》第十八条第（一）、（二）、（三）、（五）、（六）项之规定，对此起事故应负主要领导责任。建议依据《中华人民共和国安全生产法》第九十二条第（一）项之规定，给予行政处罚。
　　（二）对责任单位的责任认定及处理建议
　　成都众帮物流有限公司。未严格执行安全生产法律、法规和有关规定，安全生产制度建立缺失，对职工的教育培训不够，特种作业人员未持证上岗，现场安全管理不力，生产安全事故隐患排查不彻底，违反了《中华人民共和国安全生产法》第四条、第十九条、第二十五条第一款、第二十七条第一款、第三十八条第一款、第四十一条之规定，是事故发生的责任单位，建议依据《中华人民共和国安全生产法》第一百零九条第（一）项的规定，给予行政处罚。
　　五、事故防范和整改措施
　　为吸取此次事故教训，事故责任单位应警钟长鸣，举一反三，强化管理，进一步落实企业安全生产主体责任，防止类似事故再次发生。
　　（一）成都众帮物流有限公司。
　　1、必须遵守安全生产法律、法规和有关规定，建立健全和落实本单位安全生产责任制、安全生产规章制度，改善安全生产条件，推进安全生产标准化建设，提高安全生产水平，确保安全生产。
　　2、必须制定和实施本单位安全生产教育和培训计划，按培训计划对作业人员进行安全生产教育和培训，特种作业人员应经过培训，持证上岗，保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程，掌握本岗位的安全操作技能，了解事故应急处理措施，知悉自身在安全生产方面的权利和义务。
　　3、必须建立健全生产安全事故隐患排查治理制度，采取技术、管理措施，经常性开展风险识别，及时发现并消除事故隐患，认真落实监督、检查，并向作业人员通报事故隐患排查治理情况。结合本单位的危险源状况、危险性分析情况和可能发生的事故特点，制定相应的应急预案，并定期组织应急演练。
　　（二）成都达海金属加工配送有限公司。应加强园区协作方的安全生产监管，及时制止和纠正协作方的违规行为，防止类似事故再次发生。
　　“2018·3·10”一般触电事故调查组
　　2018年5月3日

