宝钢德盛不锈钢有限公司固溶厂“8.2”一般生产安全责任事故调查报告
2014年8月2日上午8时20分，宝钢德盛不锈钢有限公司固溶厂发生一起一名抛丸机操作工在5#生产线1#抛丸机交接班巡检时，被突然掉落的料仓挤压导致死亡的生产安全事故。
事故发生后，县政府、县安监局、开发区管委会等有关单位领导迅速赶赴事故现场调查核实事故情况，并指导事故善后处理等工作。  
根据《生产安全事故报告和调查处理条例》有关规定和罗源县人民政府《关于授权县安监局对宝钢德盛不锈钢有限公司“8.2”一般生产安全事故进行调查的批复》（罗政综〔2014〕135号）有关要求，8月8日，县政府成立事故调查组，由县安监局牵头，县监察局、公安局、工会、人力资源与社会保障局组成“8.2”事故调查组，并邀请县人民检察院派员参加，对事故展开调查。同时聘请福建省天宇安全环保技术有限公司两名专家对事故发生原因进行技术鉴定。事故调查组通过现场勘察、技术鉴定、调查取证、综合分析，查明了事故发生的经过、原因，认定了事故性质和责任，提出了对事故有关责任者的处理意见和整改措施建议。现将有关情况报告如下：
  一、基本情况
  1、死者师少华，男，汉族，1977年12月1日出生，37岁，山西省长治县人，初中学历，身份证号为：140428197712013215，2011年5月11日被宝钢德盛不锈钢有限公司录用为职工，2013年8月进入该公司固溶厂退火酸洗二工段抛丸酸洗班从事抛丸机操作，参加了新员工的安全生产教育培训，有新员工四级安全教育表，并经考试合格上岗。
2、宝钢德盛不锈钢有限公司位于罗源县罗源湾开发区金港工业区，于2005年11月23日经罗源县工商行政管理局登记注册，注册号为：350123100008650，营业期限自2005年11月23日至2055年11月22日止，法人代表为崔健，经营范围为：冶炼、热轧、固溶、冷轧、机械加工、销售金属镍、镍合金、各类合金，热(冷)轧不锈钢卷板、镍合金卷板、碳素高合金卷板、煤炭焦化；对外贸易等，注册资本为42.53亿元人民币，总资产逾100亿，现有员工3500人，年产不锈钢100万吨。
二、事故发生经过和事故救援及善后处理情况
2014年8月2日上午8时许，宝钢德盛不锈钢有限公司固溶厂开完班前会后，5#作业线抛丸机作业点正在进行交接班，由下一班乙班的抛丸机操作工师少华接替上一班丙班的抛丸机操作工陈高丰。在交接班时，师少华按照正常的工作程序进行交接班巡检，当他巡检至5#作业线1号抛丸机时，先行走上抛丸机第二层平台上，并站在1#料仓下方检查料仓抛头是否正常下料，师少华用手扶了一下1号料仓底下的料仓输送管，突然间料仓掉落下来，将师少华整个人挤压在料仓底下。当时同在抛丸机底下巡检的陈高丰发现后，立即跑回值班室拍停运行中的抛丸机，并向值班主任廖明志报告。随后，公司及厂部领导赶到，立即组织人员进行施救。师少华从料仓底下被救出来后，被送往县医院进行抢救，后因伤势严重抢救无效死亡。
事发后，宝钢德盛不锈钢有限公司领导及时了解事故发生原因，事故善后处理工作积极稳妥，双方目前已达成赔偿协议并签订赔偿协议书。
三、事故鉴定结论
福建省天宇安全环保技术有限公司受事故调查组的委托，指派二名事故鉴定人员于2014年8月3日到达事故现场，与调查组同时开展事故勘察、取证和鉴定工作。经对事故现场勘察、询问、取证，以及对笔录进行认真的综合分析，宝钢德盛不锈钢有限公司固溶厂5#作业线1号抛丸机料仓因是早期产品，设备起初安装和设计不规范存在严重安全隐患。在运行点检定修过程中对潜在的安全隐患、对设备本身的老化认识不足，未及时发现5#作业线1号抛丸机料仓的异常情况，也未安排设备年修。再加上宝钢德盛不锈钢有限公司固溶厂固溶酸洗乙班的师少华安全意识警惕性不足，进入了不安全的空间，在抛丸机底部停留巡检时被突然掉落的料仓砸中致死。可以认定这是一起抛丸机设备存在严重缺陷及检查不到位，运行过程缺乏风险辨识和预防性检修，作业人员存在不安全的作业行为而发生的安全生产责任事故。
四、事故原因分析
（一）事故直接原因
1、抛丸机操作工师少华思想麻痹、安全意识警惕性不足，在进行交接班巡检现场检查时，未按安全操作规程的规定，在1#抛丸机料仓底部停留巡检，并用手去扶输送管道属不安全作业行为，直接造成了运转中的设备意外掉落对其产生致害的结果，是造成这次事故发生的直接原因。
2、固溶厂5#作业线1号抛丸机，该设备是2007年出厂，2009年安装并投入使用的设备，当时安装时把控不严，有偷工减料的迹象存在。如1号抛丸机料仓上使用的M10紧固螺栓，使用的不是高强度的螺栓而是普通螺栓，违反了只有高强度的螺栓才能承受动力荷载的既受剪又受拉的螺栓连接规定。现场查到部份螺栓孔不是用钻模钻成的是用气焊吹割成的，进一步加剧了螺栓受力情况的恶化。从现场实测的紧固螺栓联接情况看，20个螺栓中只有12个是新断痕，7个是旧断痕，1个缺失。说明其中有8个螺栓连接无效，而整体料仓内约有3000Kg的弹丸，自重1000Kg。已到了螺栓静载临界点，再加上螺栓所受动载和疲劳的影响，断裂是迟早的事。物的不安全状态即作业现场设备存在非常严重的安全隐患，是造成这次事故发生的直接原因之一。
（二）事故间接原因
  宝钢德盛不锈钢有限公司固溶厂对作业现场安全隐患辨识不充分，未能及时向从业人员如实告知作业场所和工作岗位存在的危险因素及防范措施，现场也没有必要的安全警示标识，使得员工作业时没有这种安全意识，警惕性不足，进入了不安全的空间。因此，没有将风险告知于作业人员，加之该公司固溶厂现场自身监管不力；对设备本身的老化认识不足；在作业线上检查工件的区段，没有采取相应的防护措施，是造成这次事故发生的间接原因。
五、事故性质
  经调查认定，本起事故属于一般生产安全责任事故。
六、事故责任的认定及处理意见
1、死者师少华思想麻痹、安全意识警惕性不足，未遵守岗位安全操作规程的规定，应对本起事故负直接责任，因其在事故中死亡不予追究责任。
  2、季志雷，宝钢德盛不锈钢有限公司固溶厂厂长（固溶厂第一负责人），未严格履行厂长职责及作业现场监管职责，未层层落实各个作业工段安全生产岗位责任制，对本起事故负有主要领导责任，建议安监部门按照安全生产法律、法规的有关规定给予行政处罚。
3、刘金富，宝钢德盛不锈钢有限公司固溶厂专务厂长，未严格履行专务厂长职责及作业现场监管职责，未层层落实各个作业工段安全生产岗位责任制，对本起事故负有重要领导责任，责成宝钢德盛不锈钢有限公司按照该公司的有关规定给予严肃处理。
4、肖子江，宝钢德盛不锈钢有限公司固溶厂安全管理员，未严格履行安全管理员的职责，对作业现场安全监管理不力，对本起事故负有主要安全管理责任，责成宝钢德盛不锈钢有限公司按照该公司的有关规定给予严肃处理。
   5、廖明志，宝钢德盛不锈钢有限公司固溶厂作业长（乙班值班主任），未严格履行本职工作，未层层落实各个作业工段安全生产岗位责任制，对作业现场监管不力，对本起事故负有重要管理责任，责成宝钢德盛不锈钢有限公司按照该公司的有关规定给予严肃处理。
6、陈朝敬，宝钢德盛不锈钢有限公司固溶厂5#作业线见习工段长，未严格履行本职工作，对作业现场人员管理及安全监管不到位，对本起事故负有重要管理责任，责成宝钢德盛不锈钢有限公司按照该公司的有关规定给予严肃处理。
7、陈红星，宝钢德盛不锈钢有限公司固溶厂乙班班长，未认真履行本职工作，对作业现场及班组从业人员管理不到，对本起事故负有重要管理责任，责成宝钢德盛不锈钢有限公司按照该公司的有关规定给予严肃处理。
8、雒恒轩，宝钢德盛不锈钢有限公司固溶厂设备管理室副主任，未严格履行本职工作，对设备点检工作把关不严、不到位，对本起事故负有一定责任，责成宝钢德盛不锈钢有限公司按照该公司的有关规定给予严肃处理。
9、宝钢德盛不锈钢有限公司未能及时发现安全隐患并向从业人员如实告知作业场所和工作岗位存在的危险因素及防范措施，对作业现场监管不力，作业现场缺少必要的安全警示标志及防护措施，对本起事故负有重要责任，建议安监部门按照安全生产法律、法规的有关规定给予行政处罚。
宝钢德盛不锈钢有限公司对以上相关责任人员的处理意见要认真落实到位，并要求形成书面处理报告上报县安办。
七、事故防范和整改措施
宝钢德盛不锈钢有限公司要深刻吸取事故教训，举一反三，进一步强化工段各环节的安全管理，促进该公司的安全健康良性发展，特提出如下建议措施：
  1、认真履行安全生产的主体责任， 严格按照《冶金工贸企业安全生产标准化评定标准》中内涵指标要求进行达标建设。
  2、厂区布置和主要车间的工艺布置，应设有安全通道。在作业线上检查工件的区段，应采取相应的防护措施。建设项目的所有设备设施应符合有关法律法规、标准规范要求。
  3、应对生产现场和生产过程、环境存在的风险和隐患进行全面认真辨识、评估分级，并制定相应的控制措施。
[bookmark: _GoBack]  4、重审隐患排查治理的管理制度，明确责任部门、人员、方法。制定隐患排查工作方案，明确排查的目的、范围、方法和要求等。按照方案进行全面隐患排查工作。
                
    “8.2”事故调查组
