宝钢德盛不锈钢有限公司“1.5”一般生产安全责任事故调查报告
[bookmark: _GoBack]1月5日下午15时许，在宝钢德盛不锈钢有限公司第一粗炼厂喷煤渣铁工段一名工人在处理废渣作业时被吊起的渣盆碰伤，后送往县医院途中因伤势严重，经抢救无效死亡的生产安全责任事故。
事故发生后，县政府、县安监局、开发区管委会等有关单位领导迅速赶赴事故现场调查核实事故情况，并指导事故善后处理等工作。  
根据《生产安全事故报告和调查处理条例》有关规定和罗源县人民政府《关于授权县安监局对宝钢德盛不锈钢有限公司“1.5”一般生产安全责任事故进行调查的批复》（罗政综〔2014〕6号）有关要求，1月10日，县政府成立事故调查组，由县安监局牵头，县监察局、公安局、工会、人力资源与社会保障局组成“1.5”事故调查组，并邀请县人民检察院派员参加，对事故展开调查。同时聘请福建省安全生产科学研究院两名专家对事故发生原因进行技术鉴定。事故调查组通过现场勘察、技术鉴定、调查取证、综合分析，查明了事故发生的经过、原因，认定了事故性质和责任，提出了对事故有关责任者的处理意见和整改措施建议。现将有关情况报告如下：
  一、基本情况
1、死者为李春成，男，汉族，1964年3月29日出生，50岁，广西壮族自治区桂林市临桂人，高中学历，身份证号为：450322196403294513，生前系宝钢德盛不锈钢有限公司第一粗炼厂渣铁处理工人。
2、宝钢德盛不锈钢有限公司位于罗源县罗源湾开发区金港工业区，原为民营股份制企业，成立于2005年11月23日，在罗源县工商行政管理局登记注册。2011年改制，与宝钢重组兼并，现在法人代表为崔健，经营范围为：冶炼、热轧、固溶、冷轧、机械加工、销售金属镍、镍合金、各类合金，热(冷)轧不锈钢卷板、镍合金卷板、碳素高合金卷板、煤碳焦化；对外贸易等，现有员工3500人，年产不锈钢100万吨。
二、事故发生经过和事故救援及善后处理情况
宝钢德盛不锈钢有限公司第一粗炼厂渣铁处理班上班时间为上午7时30分至下午15时30分。事发当日当班人员有5人，分别为渣铁处理班的班组长杨川和李春成（死者）、行车上负责操作行车作业的卢婷（事发时行车操作工）、马琳和江津。当日作业项目为将停靠在渣铁处理区域铁水罐车上铁水罐内的废铁倒到渣盆内进行清除。大概到下午14时许，由于渣铁盆内原有的废铁还未清除，于是他们就先将渣盆吊到翻斗车上并把渣盆中的废铁倒到翻斗车然后运走，接着将空渣盆摆放在铁水罐车旁，并准备往铁水罐中装渣铁，当时李春成发现排成一列的空渣盆中的最后一个渣盆未靠整齐，位置有点偏离，于是他就用对讲机通知上方行车操作室内的卢婷再次起吊这个渣盆，当时李春成站在铁水罐车与渣盆之间，杨川则站在渣盆的另一边，当渣盆被起吊高度至1米左右时，李春成用对讲机喊停，停止后的渣盆开始晃动起来，于是李春成和杨川同时用双手去扶住渣盆，并用力试图将渣盆稳定住，由于渣盆晃动的厉害并往李春成所站着的那侧斜靠过去，当时李春成就随着渣盆晃动急忙后退，但李春成背后是铁水罐车无路可退，便被晃动的渣盆撞击其腹部并与铁水罐车形成前后夹击，李春成大喊两声后便倒地了，杨川见状朝上挥手示意卢婷把渣盆放下，紧接着就过去搀扶李春成并实施抢救，同时电话通知了厂里安全管理员李志洪，随后厂里和车间领导都赶到现场，并将李春成用厂车送往县医院抢救，在送往县医院途中因伤势严重经抢救无效死亡。
事发后，宝钢德盛不锈钢有限公司领导及时了解事故发生原因，事故善后处理工作积极稳妥，双方目前已达成赔偿协议并签订赔偿协议书，共给予死者家属73万元人民币的赔偿金。
三、事故鉴定结论
  福建省安全生产科学研究院授事故调查组的委托，指派二名事故鉴定人员于2014年1月7日到达事故现场，与调查组同时开展事故勘察、取证和鉴定工作。经对有关目击证人及相关人员进行询问、查阅有关资料及笔录，并且在随后的时间里对所采集的现场资料进行了细致的分析和研究，最终作出事故鉴定结论为该起事故是一起因行车司机违章操作，现场清碴工违章作业和违章指挥而造成的生产安全责任事故。
四、事故原因分析
（一）事故直接原因
  在渣铁处理作业现场每个渣盆重量均约4~5吨并且有4个吊朵，但是吊具只有3根链条挂钩，平时吊空渣盆时只用2根挂钩（发生事故当时渣盆上也只挂2个挂钩），吊重渣盆时才挂3个钩，事发时行车司机户婷未按规定缓慢起吊，本起吊起来的渣盆应离开地面稳定后再开车，而户婷违规操作直接将渣盆起吊高度到1米左右，致使起吊后的渣盆严重晃动，李春成当时又处于罐架与渣盆之间，间距仅为1米左右，渣盆晃动后李春成用手扶住渣盆并用力进行矫正位置，导致被晃动的渣盆撞击其腹部受重伤，而当时地面操作工只有2人，李春成和班组长杨川，李春成无起重机指挥资质，不具备指挥能力和指挥起吊时安全注意事知，而杨川是班组长，并已取得起重机指挥证，事故当天指挥起吊的不是杨川而是李春成，当时作为班组长的杨川应立即阻止李春成站位危险与违规操作行为，各类违规操作行为，是造成这次事故发生的直接原因。
（二）事故间接原因
李春成虽然在进入宝钢德盛不锈钢有限公司时有经过新进员工的三级安全教育，但未经过起重机械司索工与指挥人员系统的培训，也未取得《特种设备作业人员证》，该公司作业现场管理人员也明知但却没有及时予以纠正，致使这种违章现象长期存在，这种安全意识的淡薄是造成这次事故发生的间接原因之一。
宝钢德盛不锈钢有限公司日常安全培训教育落实不到位，日常管理和教育严重缺位，对从业人员安全管理不到位和作业现场监管不力，是造成这次事故发生的间接原因。
五、事故性质
经调查该事故属于一起一般生产安全责任事故。
六、事故责任的认定及处理意见
1、死者李春成无起重机指挥资质，不具备指挥能力和指挥起吊时安全注意事知，因其在吊装作业时违规指挥操作，致使被晃动的渣盆撞击其腹部受重伤，后送往县医院抢救途中死亡，应对本起事故负直接责任，因其在事故中死亡不予追究责任。
2、宝钢德盛不锈钢有限公司对李春成日常安全培训教育落实不到位，日常管理和教育严重缺位，对作业现场监管不力，对本起事故负有重要责任，建议安监部门按照安全生产法律、法规的有关规定给予行政处罚。
3、卢婷，宝钢德盛不锈钢有限公司第一粗炼厂行车班行车操作工（事发时行车操作工），在吊装作业时未按照安全操作规程进行操作，实属严重违规操作行为，对本起事故负有一定责任，责成宝钢德盛不锈钢有限公司按照该公司的有关规定给予严肃处理。
4、杨川，宝钢德盛不锈钢有限公司第一粗炼厂渣铁处理班组长，未认真履行班组长及作业现场监管职责，未及时有效的制止与劝阻作业现场人员出现的违规操作行为，对本起事故负有主要领导责任，责成宝钢德盛不锈钢有限公司按照该公司的有关规定给予严肃处理。
   5、孙涛，宝钢德盛不锈钢有限公司第一粗炼厂厂长，未严格履行厂长职责，未层层落实各个作业工段安全生产岗位责任制，对本起事故负有重要领导责任，责成宝钢德盛不锈钢有限公司按照该公司的有关规定给予严肃处理。
6、刘志国，宝钢德盛不锈钢有限公司第一粗炼厂生产安全副厂长，对作业现场人员管理及安全监管不到位，对本起事故负有主要领导责任，责成宝钢德盛不锈钢有限公司按照该公司的有关规定给予严肃处理。
7、李志洪，宝钢德盛不锈钢有限公司第一粗炼厂安全管理员，未严格履行安全管理员的职责，对作业现场安全监督管理不力，对本起事故负有主要安全管理责任，责成宝钢德盛不锈钢有限公司按照该公司的有关规定给予严肃处理。
宝钢德盛不锈钢有限公司对以上相关责任人员的处理意见要认真落实到位，并要求形成书面处理报告上报县安办。
   七、事故防范和整改措施 
1、宝钢德盛不锈钢有限公司要认真吸取事故教训，进一步建立健全各项安全管理制度，调整充实烧结厂安全管理组织，严格落实安全生产责任制。要进一步加强对员工的安全培训和考核，督促员工严格依照作业规程进行生产，确保安全生产与企业效益有机结合。
2、该公司要加强安全教育、培训的针对性，有效开展“违反规章”作业专项整治，切实杜绝违章作业行为，提高员工安全意识，并且要进一步修改、完善设施、设备安全操作规程，提高隐患排查的质量和水平。
3、针对安全意识薄弱的从业人员应当作为重点来监管，对特殊岗位的从业人员必须要求百分百培训持证上岗作业，层层落实岗位安全生产责任制，制定严格有效的管理制度制约现场作业管理人员负起应有的职责，有效的制止作业人员出现的违章操作和违章指挥行为。   

