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附件 2

北京施维尔门窗科技有限公司
“9·16”一般生产安全事故调查报告

2022年 9 月 16 日 11时 30分许，在崔各庄地区银湖别

墅 6号发生一起物体打击事故，造成 1人死亡。直接经济损

失约 180万元（含赔付死者家属 120万元）。

接事故报告后，区应急局、公安朝阳分局等有关部门领

导立即赶赴现场，组织指导善后工作。依据《生产安全事故

报告和调查处理条例》和朝阳区政府的授权，区应急局、公

安朝阳分局、区总工会、区司法局、区人力社保局 等部门

组成生产安全事故调查组，同时邀请区纪委区监委参与事故

调查，按照“四不放过”和科学严谨、依法依规、实事求是、

注重实效的原则，全面开展事故的调查处理工作。

一、相关单位及工程基本情况

（一）事故相关单位情况

北京施维尔门窗科技有限公司（以下简称“北京施维尔

公司” ）， 总经 理刘均 均。统 一社会 信用 代码：

91110114MA01B7NA51，住所为北京市顺义区裕曦路 7号院

5 号楼 2 层 213，公司类型为有限责任公司（自然人投资或

控股），注册资本 390万元人民币。经营范围：专业承包；

施工总承包等。

（二）项目基本情况

2022年 3月 30日，北京施维尔公司与银湖别墅 6号业

主委托人仁某梅签订《门窗供应及安装合同》。工程范围：
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门窗制作加工、运输、安装完成。包括：型材、玻璃、五金

件、立柱、转角、皮条、密封胶、发泡胶、纱窗等。合同金

额：1470000元。双方约定工期 60日历天，因为疫情原因，

工期顺延。

2022年 9月 14日，北京施维尔公司雇佣梅某桃等 5名

工人负责银湖别墅 6号的门窗安装工程，并口头约定安装费

用为 400元/㎡。

二、事故经过

2022年 9月 16日，北京施维尔公司雇佣梅某桃（男、

48岁、江苏人）等 5名工人，在银湖别墅 6号进行门窗安装

作业。11时 30分许，梅某桃在 1层吊装玻璃过程中，不慎

坠落至地下 1层并被正在吊起的玻璃（约 150公斤）砸中颈

部。现场工人立即拨打“120”急救电话，后经“120”救护人员

现场确认梅某桃已死亡。

北京盛唐司法鉴定所出具的《司法鉴定意见书》（京盛

唐司鉴所[2022]病鉴字第 642号）鉴定意见为：“梅某桃符

合因创伤性休克而死亡”。

三、事故的原因和性质

（一）事故的直接原因

根据《建筑施工高处作业安全技术规范》（JGJ 80-2016）

中 4.1.1 规定：“坠落高度基准面 2m 及以上进行临边作业

时，应在临空一侧设置防护栏杆，并应采用密目式安全立网

或工具式栏板封闭。”经调查，事发现场 1层地面到地下 1

层地面的距离为 2.5m，北京施维尔公司作为施工单位，未在
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1层地面临空一侧设置防护栏杆，未采用密目式安全立网或

工具式栏板封闭，导致工人梅某桃从 1层地面不慎踏空坠落

至地下 1层，并被正在吊起的玻璃砸中颈部，是导致事故发

生的直接原因。

（二）事故的间接原因

1.北京施维尔公司总经理刘均均，作为该单位的主要负

责人，未严格履行安全生产法定职责，没有及时消除施工现

场未在 1层地面临空一侧设置防护栏杆，未采用密目式安全

立网或工具式栏板封闭的生产安全事故隐患，是导致事故发

生的间接原因。

2.北京施维尔公司作为施工单位，未督促作业人员严格

执行本项目的安全生产规章制度，是导致事故发生的间接原

因。

（三）事故的性质

鉴于上述原因分析，根据安全生产有关法律、法规的规

定，调查组认定，该起事故是一起一般生产安全责任事故。

四、事故责任分析及处理建议

根据《中华人民共和国安全生产法》等有关法律、法规

的规定，调查组依据事故调查核实的情况和事故原因分析，

认定下列人员及单位应承担相应的责任，并提出如下处理建

议：

（一）北京施维尔公司总经理刘均均，作为该单位的主
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要负责人，未严格履行安全生产法定职责，没有及时消除施

工现场未在 1层地面临空一侧设置防护栏杆，未采用密目式

安全立网或工具式栏板封闭的生产安全事故隐患，导致事故

发生，其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十

一条第（五）项的规定，对事故发生负有管理责任。依据《中

华人民共和国安全生产法》第九十五条第（一）项的规定，

建议由朝阳区应急管理局给予刘均均处上一年年收入百分

之四十罚款的行政处罚。

（二）北京施维尔公司作为施工单位，未督促作业人员

严格执行本项目的安全生产规章制度，导致事故发生，其行

为违反了《中华人民共和国安全生产法》第四十四条第一款

的规定，对事故发生负有主要管理责任。依据《中华人民共

和国安全生产法》第一百一十四条第一款第（一）项的规定，

建议由朝阳区应急管理局给予北京施维尔公司罚款的行政

处罚。

五、建议和措施

（一）北京施维尔公司要严格按照相关法律、法规加强

对作业人员的安全教育培训，督促作业人员严格执行相关安

全操作规程、施工方案和安全技术交底，杜绝作业人员“三

违”行为的发生。

（二）北京施维尔公司的各级管理人员应加强对作业现

场的督促、检查工作，及时发现并消除作业现场各类生产安
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全事故隐患。

（三）北京施维尔公司要对施工现场“四口五临边”进

行全面检查，确保临边防护、洞口防护等要采用标准化安全

防护设施进行防护。

（四）北京施维尔公司要从事故中汲取教训，同时要对事

故中其他负有安全管理责任的人员进行处理，并将处理意见

报区事故调查组。

朝阳区应急管理局 2023 年 1 月 13 日印发


